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12. PARTE: INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS
1.1. TRANSCRIGCAO DE PORTARIA
1.1.1. PORTARIA N° 369/2025-SAGA

FERIAS.

PORTARIA N° 369/2025-SAGA

Belém, 26 de margo de 2025

CONSIDERANDO: O Plano de Férias 2025 da SEGUP.

R E S O L V E: Conceder férias regulamentares no més de maio de 2025 aos servidores

abaixo relacionados:

NOME CARGO/FUNGAO P. PERIODO A SER MATRICULA
AQUISITIVO GOZADO
ADMA BARATA BARRA COORDENADOR | 2024/2025 | 15/05 A 29/05/2025 80845089/5
GRUPO (15 DIAS REST.)
TRABALHO
ALDEMI JOSE DE SOUZA COORDENADOR | 2023/2024 | 02/05 A 31/05/2025 5817838/3
CARNEIRO JUNIOR DE OPERACOES
AEREAS
ANDREIA SILVA MELO ASSISTENTE ADM | 2024/2025 | 05/05 A 03/06/2025 5964148/1
CRISTIANI DE CASTRO VIANA ASISSTENTE ADM. | 2024/2025 15/05 A 5920679/2
29/05/2025(15 DIAS
REST.)
IVANILDO PEREIRA DOS SANTOS DIRETOR DE 2023/2024 | 01/05 A 30/05/2025 700657/5
INTELIGENCIA
CRIMINAL

JOEL DA CUNHA RODRIGUES COORD DE 2024/2025 | 05/05 A 03/06/2025 54181470/3

PROGRAMAGAO

ORCAMENTARIA
MANOEL MOURA DE SANTANA GERENTE DE 2024/2025 | 02/05 A 31/05/2025 5818370
NETO NIOP’S/ MARABA
MARIA BETHANIA NASCIMENTO GERENTE 2024/2025 | 16/05 A 30/05/2025 5945773112
DE ALMEIDA ATENGAO A (15 DIAS REST.)

SAUDE
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MARIA ELIZETH PEREIRA DA GERENTE DE 2024/2024 19/05 A 17/06/2025 72966/1
SILVA SUPERVISAO DE
ENSINO
PROFISSIONAL

ROBERTA CAROLINE MEIRELES | COORDENADOR | 2024/2025 05/05 A 03/06/2025 | 5920436/3
CONCEICAO NUCLEO
COMUNICACAO

UELDER SILVA SANTOS SECRETARIO 2024/2025 01/05 A 30/05/2025 57173447/2
DIRETORIA

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PAULO ROBERTO DOS SANTOS LIMA
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa da SEGUP
Protocolo: 1182095
Fontes: DOE n° 36.179 p.54-55 DE 31 DE MARCO DE 2025
Nota n° 069/2025 - Gab. IESP

1.1.2. PORTARIA N° 034/2025 - GAB.SEC/SEGUP

PORTARIA N° 034/2025 - GAB.SEC/SEGUP

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE PUBLICO QUE ATUARA NA GESTAO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 14.133/2021 E O
DECRETO ESTADUAL N° 2.939 DE 10 DE MARCO DE 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas por lei, previstas pelo art. 138, Il
da Constituicdo Estadual do Para.

CONSIDERANDO que a Lein°® 14.133, de 01 de abril de 2021, estabelece normas gerais de
licitacdo e contratagcdo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a previsao do art. 7°, caput, da referida lei, dispondo caber a autoridade
maxima indicar, promover a gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das funcbes essenciais a execucao desta lei;

CONSIDERANDO que a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a eficiéncia, a
probidade administrativa, a transparéncia, a eficacia, a segregacao de funcbes sao
principios norteadores da administracédo publica;

RESOLVE:

Art. 1°Esta PORTARIA revoga na integralidade a PORTARIA n° 102/2024 -
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GAB.SEC/SEGUP — DOE n° 35.900 de 19/07/2024 que trata da nomeacao de agente
publico para atuar na gestdo de contratos administrativos, com fulcro no Art. 65 da Lei
Ordinaria n° 8.972, de 13 de Janeiro de 2020 que regula o processo administrativo no
ambito da Administragao Publica do Estado do Para.
Art. 2°Esta PORTARIA regulamenta a gestdo dos contratos administrativos, no ambito da
Secretaria de Estado de Segurancga Publica e Defesa Social.
Art. 3°Designar os servidores abaixo para, sem prejuizo das atribui¢des laborais em suas
respectivas unidades de lotagao, atuarem como Gestores nos procedimentos dos contratos
administrativos de suas respectivas diretorias, regidos pela Lei n® 14.133/2021, conforme o
Decreto Estadual n°® 3.813 de 1° de abril de 2024.
| — Renan Henrique Nabor de Oliveira — MF: 5977679/2;
Il - Walder Braga de Carvalho — MF: 5755590/ 3;
Il - José Vilhena Barbosa Junior — MF: 5773938-2;
IV — Armando Conceigcado de Moraes Gongalves — MF: 5264162.
Art. 4°0O recebimento do objeto contratado ocorrera em conformidade com o art. 16 do
Decreto Estadual n° 3.813 de 1° de abril de 2024.
Art. 5°0 Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social podera realizar
alteracdes pontuais nesta PORTARIA.
Art. 6° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se
Belém/PA, 01 de abril de 2025.
UALAME FIALHO MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO PARA
Protocolo: 1182920
Fontes: DOE n° 36.181 p.42 DE 01 DE ABRIL DE 2025
Nota n°® 070/2025 - Gab. IESP

1.2. TRANSCRIGAO DE ERRATA
1.2.1. ERRATA - PORTARIA N° 29 - DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGCAO, DA NOTA

N° 89498, PUBLICADA NO BG N° 56 DE 25/03/2025

ERRATA - PORTARIA N° 29 - DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO, DA NOTA N°
89498, PUBLICADA NO BG N° 56 DE 25/03/2025

PORTARIA N° 29 - DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO
PORTARIA N° 29 DE 18 DE MARCO DE 2025
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INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

A Diretora de Ensino e Instrugcdo do Corpo de Bombeiros Militar do Para, no uso de suas

atribuicdes que Ihe séo conferidas no Art. 21 da Lei Estadual n® 5.731, de 15 de dezembro

de 1992, e:

Considerando o Resultado final do processo seletivo ao CURSO DE CERIMONIAL E

PROTOCOLO 2025 - CCP/2025.
RESOLVE:

Art. 1° — Matricular os inscritos abaixo relacionados no CURSO DE CERIMONIAL E

PROTOCOLO 2025 - CCP/2025.

SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ORDEM POSTO/ NOME MATRICULA
GRADUAGAO FUNCIONAL
1 MAJOR Luciana Lopes Da Silva Oliveira 5887488-1
2 MAJOR Kely Patricia Alves Gongalves 57200063-1
3 2°TEN Robson Haroldo Novaes Pinheiro 5824060-1
4 2° TEN Jean Carvalho Corréa 5823900-1
5 3° SGT Herivania Gongalves Pereira 57218245-1
6 3° SGT Ronney De Souza Barbosa 57217972-1
7 3° SGT Herson Junior De Lima Carvalho 57218340-1
8 3°SGT Carlos Alberto Sousa Sales 57218019-1
9 3° SGT Carolina Falcao Carrigco 57217911 -1
10 CB Gabriella Souto Negréo 4220504-1
11 CB Brenda Formigosa De Sousa Lima 5932438-1
12 CB Jayse Pereira Monteiro Marques 5932463-1
13 CB Hellen Tamyres Souza Cruz 5932472-1
14 CB Reynan Silva Das Neves 5932363-1
15 CB Carolina Fouro Da Silva 5913455-1
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16 CB Ana Sintia Da Silva Vasconcelos 5932500-1
17 CB Bianca De Oliveira Vila Real 5923629-2
18 CB Gislaine Daiane Dos Santos Reis 5932475-1
19 CB Matheus Figueiredo Da Silva 5932563-1
20 SD lanka Cristine Benicio Amador 5971106-1
21 SD André Luiz Gomes Lopes 5970616-1
22 SD Douglas De Oliveira Pantoja 5947014-1
23 SD Paula Thayna Soares Lima 5972074-1
24 SD Liriel Waad Patroca 5970903-1
25 SD Evelyn Kelly Waughan Vieira 5970908-1
26 SD Jean Michel Magalhaes Da Silva 5970981-1
27 SD Gabriel Mateus Xavier Barbosa 5970608-1
28 SD Carlos Augusto Rosas Rego Barros 5971216-1
Tabosa
29 SD Raissa Hellen Amada Carvalho 5971333-1
30 CIVIL Elen Cristina Lopes Da Silva 5975341-1
31 CIVIL Jefferson Adriano Mesquita Dias 5967704-1
32 CIVIL Wilma Rosana Ferreira De Mendonga 80845722-1

Art. 2° - Nomear para as Fungdes Académicas:

| - Coordenacao do Curso: MAJ QOBM Isis Kelma Figueiredo de Aradujo.

Il - Supervisdo do Curso: 2° SGT QBM Luciano Nunes Greidinger.

Art. 3°- O aluno do CCP/2025 devera comparecer a Aula Inaugural, realizada no dia 04 de

abril de 2025 (sexta - feira), na Academia de Bombeiro Militar, localizada no Instituto de

Ensino de Seguranga do Para (IESP).
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Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alessandra de Fatima Vasconcelos Pinheiro — CEL QOBM

Diretora de Ensino e Instrugao do CBMPA

Fonte: Nota n° 89498 - Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA

Errata:

PORTARIA N° 29 DE 18 DE MARGO DE 2025

A Diretora de Ensino e Instrugdo do Corpo de Bombeiros Militar do Para, no uso de suas
atribuicdes que lhe sado conferidas no Art. 21 da Lei Estadual n°® 5.731, de 15 de dezembro
de 1992, e:

Considerando o Resultado final do processo seletivo ao CURSO DE CERIMONIAL E
PROTOCOLO 2025 - CCP/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Matricular os inscritos abaixo relacionados no CURSO DE CERIMONIAL E
PROTOCOLO 2025 - CCP/2025.

ORDEM POSTO/ NOME MATRICULA
GRADUACAO FUNCIONAL
1 MAJOR Luciana Lopes Da Silva Oliveira 5887488-1
2 MAJOR Kely Patricia Alves Gongalves 57200063-1
3 2° TEN Emanuel Lobato Rodrigues 54185198-1
4 2°TEN Robson Haroldo Novaes Pinheiro 5824060-1
5 2°TEN Jean Carvalho Corréa 5823900-1
6 3° SGT Herivania Gongalves Pereira 57218245-1
7 3° SGT Ronney De Souza Barbosa 57217972-1
8 3° SGT Herson Junior De Lima Carvalho 57218340-1
9 3°SGT Carlos Alberto Sousa Sales 57218019-1
10 3° SGT Carolina Falcao Carrico 57217911 1
11 CB Gabriella Souto Negrao 4220504-1
12 CB Brenda Formigosa De Sousa Lima 5932438-1
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

13 CB Jayse Pereira Monteiro Marques 5932463-1
14 CB Hellen Tamyres Souza Cruz 5932472-1
15 CB Reynan Silva Das Neves 5932363-1
16 CB Carolina Fouro Da Silva 5913455-1
17 CB Ana Sintia Da Silva Vasconcelos 5932500-1
18 CB Bianca De Oliveira Vila Real 5923629-2
19 CB Gislaine Daiane Dos Santos Reis 5932475-1
20 CB Matheus Figueiredo Da Silva 5932563-1
21 SD lanka Cristine Benicio Amador 5971106-1
22 SD André Luiz Gomes Lopes 5970616-1
23 SD Douglas De Oliveira Pantoja 5947014-1
24 SD Paula Thayna Soares Lima 5972074-1
25 SD Liriel Waad Patroca 5970903-1
26 SD Evelyn Kelly Waughan Vieira 5970908-1
27 SD Jean Michel Magalhaes Da Silva 5970981-1
28 SD Gabriel Mateus Xavier Barbosa 5970608-1
29 SD Carlos Augusto Rosas Rego Barros Tabosa 5971216-1
30 SD Raissa Hellen Amada Carvalho 5971333-1
31 CIVIL Elen Cristina Lopes Da Silva 5975341-1
32 CIVIL Jefferson Adriano Mesquita Dias 5967704-1
33 CIVIL Wilma Rosana Ferreira De Mendonga 80845722-1

Art. 2° - Nomear para as Fungbes Académicas:

| - Coordenacdo do Curso: MAJ QOBM Isis Kelma Figueiredo de Araujo. Il - Supervisdo do
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Curso: 2° SGT QBM Luciano Nunes Greidinger.
Art. 3°- O aluno do CCP/2025 devera comparecer a Aula Inaugural, realizada no dia 04 de
abril de 2025 (sexta - feira), na Academia de Bombeiro Militar, localizada no Instituto de
Ensino de Segurancga do Para (IESP).
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Alessandra de Fatima Vasconcelos Pinheiro — CEL QOBM
Diretora de Ensino e Instrucdo do CBMPA
Fonte: Nota n° 89.498 - Diretoria de Ensino e Instru¢cdo do CBMPA
Fontes: BG CBMPA-CEDEC n° 62, p.06-07 DE 02 DE ABRIL DE 2025
Nota n°® 072/2025 - Gab. IESP
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1.3. APRESENTAGAO E LOTAGAO DE ESTAGIARIO(A)
1.3.1. OFICIO N° 130/2025 GAB/IESP, DE 08 DE ABRIL DE 2025

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA I %@mmm

Oficio Interno n°® 130/2025 - GAB/IESP Marituba/PA, 08 de abril de 2025

A Senhora
BEATRIZ DE FATIMA DAMASCENO GRELO
Coordenadora de Gestao de Pessoas SEGUP,

Assunto: Estagio
Ref: E-2025/2383268

Anexo: Termo de compromisso de Estagio,

Senhora Coordenadora,

Com os meus cumprimentos, ¢ considerando os termos do documento em
referéncia,

Considerando a apresentagdo da estagiaria WIALLANE THAYS COSTA
SILVA no Instituto de Ensino de Seguranga do Para, no dia 01.04.2025, com lotagéo
no Nicleo de Saiide do IESP

Considerando a apresentag¢do do Termo de compromisso de Estagio pela referida
estagiaria em anexo, com vigéncia de 01.04.2025 a 31.03.2025, remeto-lhes o presente

expediente, para conhecimento e providéncias julgadas pertinentes.

Atenciosamente,

Aureliana de Brito Matoso - 3° SGT BM

Chefe de Gabinete

Instituto de Ensino de Seguranga do Para. Rod. BR-316 s/n°. Km 13. CEP 67.200-000. Marituba/Pa.

Fonte: Protocolo n° 2025/2494519 - PAE
Nota n°® 078/2025 - Gab. IESP
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1.4. APRESENTAGCAO E LOTAGAO DE MILITAR.
1.4.1. OFICIO N° 027/2025 GAB.SEC/SEGUP, DE 07 DE ABRIL DE 2025

GOVERNO DO
Secretaria de |
Seguranca Pablica
© Defesa Social A
Oficio Interno n® 027/2025 - GAB.SEC/SEGUP

Belém, 07 de abril de 2025.

Ao Senhor.
CEL QOPM WALDER BRAGA DE CARVALHO
Diretor do Instituto de Ensino de Seguranga Publica - IESP

Assunto: Apresentagéo de militar.

Senhor Diretor,

Ao cumprimenta-lo, apresento-vos o SUB TEN QOBM RR RG 462310
ADRIANO SIQUEIRA COSTA (convocado), para que a partir dessa data possa
desenvolver suas atividades nessa Instituicdo de Ensino de Seguranga, a fim de
atender a solicitagdo encaminhada através do OFICIO n°® 2025/18 NPC - SEGUP.

Atenciosamente.

UALAME FIAL O MARHA

Secretério de Estado de Seguranca Pyiblica e Defesa Social

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO PARA
Tv. do Chaco, 2271 - Marco, Belém - PA, 66093-410
Contato: (91) 332656004 - E-mail: sequp pa@amail.com

Fonte: Protocolo n° 2025/2467238 - PAE
Nota n°® 079/2025 - Gab. IESP
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Re

22, PARTE: INFORMAGCOES ACADEMICAS

2.1. Projetos Pedagdgicos - IESP
2.1.1. CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL - BREVES/PA

: INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA DO PARA

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA DO PARA
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

PROJETO PEDAQ()GICO
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA
MUNICIPAL - BREVES/PA

MINUTA

MARITUBA - PA
2025

Boletim Informativo n° 014/2025 de 10 de abril de 2025.

13



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

1. IDENTIFICACAO:

1.1. Unidade Mantenedora: Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa
Social/SEGUP,

1.2. Unidade Responsivel: Instituto de Ensino de Seguranga do Para/ IESP.

1.3. Nivel: Formagcio.

1.4. Area de Conhecimento: Seguranca e Defesa Social.

1.5. Aspectos Legais:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil/1988

Lei Municipal n® 2.040/2003 (Cria¢do da Guarda Municipal de Breves/PA)

Lei municipal n® 2.626 de 02/05/2023, que dispde sobre a criagao de plano de cargos , carreira
e remuneracdo da Guarda Municipal de Breves.

Lein® 6.257/1999 (Lei de Criagdo do IESP)

Matriz Curricular Nacional da Guarda Municipal — SENASP/2005 (atualizada em 04 de maio
de 2023).

Lein® 7.584/2011 (Reorganizagio do SIEDS)

Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais)

Resolugao n® 484/2024 CONSUP/IESP (Valores hora-aula)

Resolugdo n° 149/2015 CONSUP/IESP (Contratagdo de Docentes/Monitores).

Portaria n° 007/2018 IESP (Credenciamento de docentes)

Portaria n° 012/2019 Prorrogasse a vigéncia da portaria n® 007/2018.

Decreto 3.792 de 22 de margo de 2024 ¢/c o Anexo I que passou a vigorar com nova redacdo
de acordo com o DOE n® 35877 de 01/07/2024 (Tabela de Diarias — Agente pablico civil e
militar)

Resolugdo n® 355/2020 CONSUP/IESP (Inclusdo de Supervisor)

Resolugdo n® 384/2021 CONSUP/IESP (Projeto Geral do Curso de Formacdo de Guarda
Municipal)

1.6. Elaboracio da Proposta: Coordenadoria de Ensino Profissional.

1.7. Coordenador Académico: Coordenadoria de Ensino Profissional.

1.8. Coordenador Institucional: Guarda Municipal de Breves.

2. CARACTERIZACAO DO CURSO

2.1. Nome do Curso: Curso de Formacio de Guarda Municipal - Breves/PA

2.2. Carga Horaria: 476 h/a.

2.3. Tipo/Modalidade: Formacgdo/Presencial.

2.4. Periodo de Realizaciio: a definir.

2.5. Numero de turmas: 01

2.6. Total de Alunos: 67 alunos

2.7. Publico Alvo: Guarda Municipal Concursado.

2.8. Selecio:

a) A selecdo sera feita de acordo com as indica¢des do orgdo de seguranga do municipio de
Breves/PA.

b) A relagdo dos alunos selecionados deverd ser enviada a Coordenadoria de Ensino
Profissional - CEP do IESP, com 07 (sete) dias tteis de antecedéncia ao inicio do curso.

¢) Nao pode ser aumentado o nimero de alunos.

d) A diminuigdo de alunos ndo implicard em outras modificagoes.
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2.9. Local: municipio de Breves/PA.

-

3.APRESENTACA

O projeto pedagdgico visa atender a solicitagao da Prefeitura Municipal de Breves/PA,
através do Oficio n° 011/2025/GAB, encaminhado a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social em razdo da necessidade de formacdo de Guardas Municipais concursados, ja em
adequacao ao que prevé o Estatuto Geral das Guardas Municipais lei n® 13.022/2014, tendo
como referencial a Matriz Curricular Nacional (SENASP.2023).

O Instituto de Ensino de Seguranga do Para — IESP, unidade de ensino, pesquisa e
extensdo executard o curso, em consonancia com suas funcdes basicas onde se destaca a de
contribuir para o desenvolvimento de uma politica de capacitagdo, especializacdo e
atualizagdo de recursos humanos destinados a assegurar a cidadania, considerando as
peculiaridades da regido em que o processo educativo tem como referéncia as questdes que
emergem ou que resultam das praticas dos individuos, das institui¢des e do corpo social e
devem caracterizar-se pela criagdo de estratégias para um ensino compromissado com a
transformagao social e profissional, articulagéo entre teoria e pratica, consubstanciada em sua
politica de extensdo que favorece a interacdio com a sociedade, além de legitimar o
conhecimento construido.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

4.1. Justificativa:

A Guarda Municipal no contexto da seguranga publica tem um papel fundamental na
prevengéo da violéncia e do crime, norteado pelo compromisso com a cidadania ¢ a promogio
dos direitos e deveres humanos, enfim, da paz social, contribuindo para melhoria da sensacio
de seguranga e bem-estar social.

Trata-se de promover a formacdo de guardas municipais concursados para o
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

A proposi¢do se justifica pela necessidade de propiciar a qualificagdo quanto aos
conteados que favorecam a reflexdo critica da organizacdo social, das peculiaridades do
Municipio de Breves/PA, das concepcdes de politicas de seguranga publica numa sociedade
democratica ante o papel da Guarda Municipal.

Capacitar quanto a legislacdo, técnicas e procedimentos operacionais que assegurem o
exercicio de suas fun¢des de Guarda Municipal pautados nos limites da lei, da ética e o
absoluto respeito aos direitos humanos.

Assim sendo e considerando a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Breves/PA, o
IESP, enquanto Institui¢do de ensino especializada nas questdes relativas a seguranca e defesa
social sera o executor do curso, por intermédio da Coordenadoria de Ensino Profissional, cuja
fungdo precipua € a qualificagdo dos recursos humanos no dmbito da seguran¢a e defesa
social e areas afins.
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4.2. Objetivos:

I) Geral:

a) Promover o Curso de Formagdo de Guarda Municipal dotando o aluno de conhecimentos,
habilidades e atitudes que o capacite para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, em
conformidade com a legislagdo pertinente, de forma a desenvolver adequadamente suas
fungdes, dentro dos limites da Lei, da ética e do absoluto respeito aos direitos humanos.

II) Especificos:

a) Promover o atendimento da missdo e objetivos estratégico da Guarda Municipal.

b) Desenvolver mecanismos para execucgdo do processo seletivo dos candidatos.

¢) Proporcionar ao agente publico da Guarda Municipal, conhecimentos de nova filosofia e
técnicas operacionais, utilizadas pelos 6rgéos de Seguranca Pablica no Brasil e no Estado
do Para em ag¢0es preventivas e de enfrentamento e combate a violéncia urbana.

d) Propiciar a valorizacdo da autoestima dos profissionais das Guardas Municipais e o
resgate da cidadania.

e) Formar agentes publicos da cidadania que utilizam o dialogo como importante
instrumento preventivo, para mediar conflitos e tomar decisdes.

f) Assegurar a interdisciplinaridade do contetdo programatico, mobilizando os
conhecimentos de disciplinas e saberes distintos.

g) Garantir a universalidade e especificidade dos conteudos, métodos e referéncias,
considerando a realidade do Municipio.

h) Construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade social do Municipio e as situacdes
que requerem a atuacao da Guarda Municipal.

i) Motivar o agente publico a adotar no dia a dia, atitudes de justica, cooperacdo, respeito a
lei, e posicionamento contra qualquer tipo de discriminagdo ou afronta aos Direitos
Fundamentais, bem como proteger o patrimonio ¢ demais bens juridicos tutelados.

7)  Compreender os limites legais e éticos profissionais do uso da forga e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de suas fungdes.

k) Proporcionar mecanismos de integragdo entre os orgdos de seguranga publica e defesa
social.

1) Antecipar-se aos eventos geradores de violéncia e criminalidade, a fim de impedir sua
ocorréncia ou de minimizar esses efeitos.

m) Favorecer a conscientizag¢do do cidaddo para importancia de sua participagio, bem como
propiciar a identificagéo, mediagéo e resolugdo de conflitos sociais.

5. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO
5.1. Didatico-Pedagogica

I) Publico Alve: Guarda Municipal concursado.
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IT) Pré-Requisitos para o Corpo Discente:

a) Ser guarda municipal concursados (Formacdo).

b) Apresentar atestado médico para atividade fisica e defesa pessoal.
c¢) Apresentar atestado médico de satide mental.

IIT) Pré-Requisitos para o Corpo Docente:

a) Os docentes serdo selecionados entre os credenciados no Nucleo de Identificagio e
Documentagido — NID/IESP.

b) Poderdo ser convidados para ministrar aulas no curso, membros da sociedade civil com
notavel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID/IESP.

c¢) Ter disponibilidade e, se possivel disponibilidade de equipamentos, além de compromisso
com a construgdo e manutencdo do conhecimento a ser ministrado de acordo com a ementa
apresentada.

IV) Periodo de Execucido do Curso: a ser definido

V) Carga horiaria didria de aula: 10 (dez) h/a, de segunda a sexta-feira, podendo
extraordinariamente 10 (dez) h/a no sabado.

VI) Horario:
a) O curso ocorrera no periodo de 8h as 12h30 ¢ 14h as 18h30.
b) Aos sdbados de 8h as 12h30 e 14h as 18h30.

VII) Local de funcionamento: a definir com a Prefeitura de Breves/PA

5.2. Matriz curricular
I) MODULO I — Bisico

DISCIPLINA CH

01 | Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 12
02 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16

Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Fungdes da G.M. numa

03 | Sociedade Democratica 16
04 | Violéncia e Seguranca Plblica 20
05 | Preservagio e Defesa do Meio Ambiente 12
06 | Guarda Municipal na Comunidade Escolar e Entorno 30
07 | Espaco Publico, Guarda Municipal ¢ Comunidade 30
08 | Comunicagdo, Informacdo e Tecnologias em Seguranca Pablica 24
09 | Legislacao 30
10 | Relagdo Juridica do Trabalho 24
11 | Gestio Integrada da Seguranga Publica Municipal 14
12 | Guarda Municipal no Ordenamento do transito. 32
13 | Movimentos Sociais 18
14 | Avaliacdo 12
290
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11) MODULO II — Especial

DISCIPLINAS CH

01 Seguranga Patrimonial, Prevencio e Combate a Incéndio 12
02 | Nocdes Basicas de Primeiros Socorros 32
03 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 40
04 | Defesa Pessoal e Imobilizagido Téatica 46
05 | Condicionamento Fisico 40
06 | Palestras 16
186

5.3. Normas de Funcionamento do Curso

I) Deveres do Docente:

a) Preparar, antecipadamente, todo o material didatico para o desenvolvimento da docéncia.

b) Participar de atividades pedagogicas que objetivem o aprimoramento da matéria.

¢) Ministrar a matéria conforme estabelecido no curriculo e na programagdo existente.

d) Dar apoio pedagdgico integral ao discente, subsidiando a complementagdo da matéria
ministrada.

¢) Comunicar, antecipadamente, a Supervisdo de Curso no caso da impossibilidade do
comparecimento para realizacdo da atividade curricular,

f) Apresentar o planejamento da disciplina no modelo a ser fornecido pela Coordenagdo do
[ESP.

g) Na impossibilidade de ministrar aula o docente ndo podera indicar substituto sem a
anuéncia da Coordenagdo do Curso (IESP ¢ Guarda Municipal).

h) O docente deve elaborar as questdes para avaliagdo formal (prova de conhecimento), a
aplicagdo ficara a cargo da Supervisido do Curso e/ou Coordenagio Institucional.

1) Apresentar relatorio de execugdo da disciplina em formuldrio estabelecido pela
Coordenagdo do IESP.

j) Apresentar-se ao local de aula com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, em trajes
compativeis com a fun¢do de docente.

I1) Deveres do Corpo Discente:

a) Ser assiduo e pontual, devendo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, nas atividades programadas.

b) Apresentar-se, em todas atividades de ensino, com vestimentas adequada ao ambiente
académico.

¢) Zelar pela ordem, conservagido e limpeza da instituigdo e de seus equipamentos, sendo
proibido alimentacdo dentro das salas de aula e fora do horario do intervalo.

d) Tratar com respeito colegas, professores, funcionarios e demais pessoas que frequentam o
ambiente académico.

¢) Manter as cadeiras académicas em fila, no espaco a elas reservadas.
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f) Comunicar a Supervisdo de Curso da impossibilidade do comparecimento nas atividades
previstas, apresentando documento legal que justifique a falta, no primeiro dia 0til apés a sua
ocorréncia.

2) Nao fazer uso de aparelhos eletronicos durante as aulas, salvo se autorizado pelo docente
na execugdo de atividades pedagdgicas.

h) Nao portar nas dependéncias da instituigio objetos classificados como arma branca ou
arma de fogo.

III) Da Proibi¢io

a) Nio é permitida qualquer manifesta¢do ideoldgica, politica, clubistica e partidaria através
de bandeiras, camisas, adesivos ou qualquer meio de divulgagdo.

b) Considera-se incompativel com os principios preservados por esta instituigdo a alusdo ao
racismo, incitagao a violéncia, bem como ofensas a religido, diferengas sociais, orientagao
sexual e toda e qualquer atitude considerada degradante a dignidade da pessoa humana,
incluindo as referidas manifestagdes por meio de midias sociais.

c¢) As condutas referidas acima sdo consideradas graves para efeitos de san¢des pedagogicas,
ndo havendo a necessidade de reincidéncia a aplicagdo de desligamento do discente. O mesmo
aplica-se aos discentes que, de alguma forma, venham a difamar a imagem da instituicao por
meio de simbolos e fotografias ou outros meios e midias sociais.

1V) Atribuicdes do Coordenador Académico:

a) Planejar, acompanhar, controlar e fiscalizar todas as acdes legais, administrativas,
pedagdgicas e didaticas necessarias ao desenvolvimento do curso.

b) Desdobrar este planejamento em documentos e agdes necessarios para execucgdo do curso.
A elaboragdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenagido
Institucional.

¢) Zelar pela integrag¢do ¢ harmonia do grupo de discentes ¢ docentes;

d) Promover a abertura e o encerramento do curso em integracdo com a Coordenagio
Institucional;

e) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes ¢ as providéncias adotadas no caso de
substituicdo do professor;

f) Apreciar e deliberar sobre a Ata de Conclusdo de Curso, que assinarad juntamente com 0
supervisor de curso.

g) Zelar para que as atividades letivas estejam em consonancia com os principios filosoficos ¢
metodologicos estabelecidos na proposta politico-pedagdgica do IESP;

h) Apreciar e deliberar sobre o Relatério de Curso, contendo as avaliagdes dos docentes e
discentes, frequéncias e demais documentos administrativos e técnicos.

V) Atribui¢des do Coordenador Institucional (Guarda Municipal):

a) Desdobrar este plancjamento em documentos ¢ agdes necessarios para execugdo do curso.
A elaboracdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com o IESP.

b) Zelar pela integragdo e harmonia do grupo de discentes e docentes.
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¢) Promover a abertura e o encerramento do curso em integragdo com a Coordenacgio
Académica do TESP.

d) Divulgar para o publico externo e interno, através de “release” e outros instrumentos de
comunicagio social, a realizagdo deste curso no Municipio, com prévia aprovacao de texto ¢
contetdo pelo [ESP.

e) Controlar a freqgiiéncia de docentes e discentes e providenciar a respectiva substitui¢io do
professor, em conjunto com a Supervisdo de Curso, e apreciacdo da Coordenacdo Académica
do IESP.

) Definir as instalacdes fisicas adequadas e providenciar os equipamentos necessarios para a
realizagdo de eventos e aulas, quando for necessario.

g) Promover a recep¢do e conducdo dos docentes e discentes no local do curso, de acordo com
a Supervisdo de Curso.

h) Providenciar previamente, ao inicio do curso, o envio dos curriculos dos docentes oriundos
do Municipio para regulariza¢do no cadastro do IESP e aprovacao pelo IESP.

i) Providenciar o envio da relacdo dos discentes, observando os critérios pré-estabelecidos,
anexando as fichas de inscrigdo com a assinatura do aluno.

j) Proporcionar transporte, para a locomogdo dos docentes, Supervisor de Curso e
Coordenagio do IESP, oriundos de outra cidade.

k) Definir a indumentaria a ser utilizada pelo corpo discente.

1) Estabelecer um diagnostico do Municipio a fim de subsidiar as agdes da docéncia no
desenvolvimento do contetido programadtico de cada disciplina.

VI) Atribuicdes do Supervisor de Curso:

a) Controlar a frequéncia de docentes e discentes, e providenciar a respectiva substituicio do
professor, em conjunto com a Coordenagao Institucional ¢ Académica.

b) Elaborar, em conjunto com a Coordenacdo e Académica, o Quadro de Trabalho Semanal
(QTS) em consonancia com corpo docente.

¢) Aplicar os questionarios de avaliagdo dos docentes, do curso e, quando for o caso, a prova
de conhecimento.

d) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local do curso, de acordo com a
Coordenagdo Institucional.

e) Supervisionar as atividades didaticas, pedagdgicas, e de apoio das disciplinas relativas ao
curso.

f) Promover reunides pedagodgicas com os docentes para aprimoramento do curso.

g) Zelar para que a ministragdo das disciplinas seja conforme o estabelecido no contetudo
programatico e na programacgao existente.

h) Assegurar o encadeamento ¢ a articulagdo dos contetidos, detectar e tratar as dificuldades
individuais e coletivas.

i) Promover a integragao e harmonia do grupo de discentes e docentes.

j) Elaborar em conjunto com a Coordenagido Académica a Ata e o Relatério de Conclusio de
Curso (incluindo relatério parcial de conclusao de modulos).

k) Confeccionar a documentacdo pertinente a prestacdo de contas do curso, inclusive o
processo para pagamento dos docentes, e encaminhi-los com a antecedéncia devida ao
Coordenador Académico.
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6. METODOLOGIA DE ENSINO

6.1. Desenvolvimento do Curso: Considerando o carater seletivo do curso, o mesmo serd
ministrado por modulos e o aluno estara habilitado a participar de cada médulo se conseguir
aprovagdo em todas as disciplinas que compdem o modulo anterior. Sera executado de
segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria de 10 (dez) h/a e excepcionalmente aos
sdbados com carga hordria de 10 (dez) h/a.

6.2. Procedimentos (Estratégias) de Ensino: As disciplinas serdo ministradas mediante a
realizacdo de aulas tedricas e praticas, havendo justificada necessidade podera usar a
modalidade de “Ensino a Distdncia”, fundamentando—se na exposigdo reflexiva dos contetidos
e na valorizagio da simulagio pratica, buscando a participacio efetiva dos alunos.

6.3. Facilitacio da Aprendizagem: Ocorrera, sempre, dentro das regras de seguranga, onde
serdo observados os procedimentos exigidos pela legislacdo.

6.4. Tempo da hora-aula: Cada tempo de aula tera a duracdo de 50 (cinquenta) minutos.

7. SISTEMATICA OPERACIONAL

7.1. MODULO I - Bisico

I) Do Processo Seletivo: Candidatos encaminhados pela Guarda Municipal e que,
obrigatoriamente, atendam ao que prescreve o item 5.1. II.

a) Periodo de Realizagdo: a definir.

b) N°. de Dias de Treinamento P/ Turma: 30 (trinta) dias 0teis.

¢) N° de turmas : 01 (uma).

d) N°. de alunos por turma : 67 (sessenta ¢ sete) alunos.

e) Carga Horaria Total: 290 h/a.

f) Local de Funcionamento do Curso: a definir.

7.2. MODULO 11 - Especial
I) Do Processo Seletivo: Candidatos encaminhados pela Guarda Municipal e que,

obrigatoriamente, atendam ao que prescreve o item 5.1. II. e item 6.1.
a) Periodo de Realizagao: a definir.

b) N°. de Dias de Treinamento P/ Turma: 22 (vinte ¢ dois) dias tteis.
¢) N° de Turmas: 01 (uma).

d) N°. de Alunos P/ Turma: 67 (sessenta e sete) alunos.

e¢) Carga Horaria Total: 186 h/a.

g) Local de Funcionamento do Curso: a definir.

8. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

8.1. AVALIACAO DO DISCENTE:
a) Tem como objetivo a verificagdo da aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento
do aluno, da Guarda Municipal.
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b) Nas disciplinas do Médulo I ocorrerd por intermédio de prova objetiva de conhecimento
ao fim de sua aplicagdo, com 50 (cinquenta) questdes, todas apresentadas pelos respectivos
docentes, conforme anexo II deste projeto.

¢) Cada questao valera 0,2 (dois décimos) de ponto. Serd considerado aprovado o discente que
obtiver o minimo de seis (6) pontos no maximo de dez (10). As questdes serdo objetivas
contendo quatro respostas, de “a” até “d”, contendo uma Unica alternativa certa, seguindo as
orientacdes das perguntas, ¢ as complexidades das questdes em consonincia com o conteido
programatico ministrado.

d) Durante a prova objetiva de conhecimento ndo sera permitido o uso de celular e ou
qualquer aparelho eletrénico de multimidia, bem como livros e cadernos ou apontamentos,
sendo desligado o aluno que nao respeitar este item.

e) Nas disciplinas do moéduloe II ocorrerd por intermédio de andlise de carater continuo,
registrado pelo docente na Ficha de Avalicdo da respectica disciplina; sendo aprovado o
discente considerado apto, pelo docente da disciplina.

8.2. Da Segunda Chamada e Revisao de Provas e Notas:

a) No caso da absoluta impossibilidade do aluno, quando acometido de moléstia grave ou mal
siibito, ou situacao de determinacgio legal, ndo se submeter a verificacio de aprendizagem na
data estabelecida pela Coordenagao e/ou Docéncia, o aluno devera apresentar, no prazo de 24
horas, requerimento, anexando o comprovante legal/médico do impedimento, solicitando
verificagdo de segunda chamada que serd analisado pela Coordenagdo Académica para
atendimento ou ndo do requerido. Se indeferido o pedido, serd considerado como abandono
de curso, e o aluno serd desligado.

b) O aluno podera requerer revisdo de provas e notas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da divulgacdo das notas. O docente ¢ a Coordenagdo Académica do curso analisardo
caso a caso, decidindo pelo provimento ou ndo ao pleito do aluno requerente. Se indeferido o
pedido, a nota obtida pelo discente sera confirmada.

¢) A prova de segunda chamada sera realizada antes do inicio do maodulo 11.

8.3. Do Desligamento do Curso:

I) Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que ndo obtiver 80% de frequéncia, em cada disciplina do curso.

b) Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, apos analise da
Comissdo Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional,
Supervisor de Curso e um representante dos discentes. Havendo empate, o voto do
Coordenador Académico prevalecerd. Nado poderd participar da Comissdo Disciplinar, o
discente envolvido na apuragdo ou pessoas que tenham vinculo familiar com o mesmo.

¢) E considerada falta grave: Agressio verbal e/ou fisica aos membros da Coordenagio do
Curso, colegas de curso, docentes e ao pessoal de apoio administrativo; descumprir as normas
administrativas estabelecidas pela organizagdo coordenadora do curso, bem como do local
onde se realizardo as atividades letivas; ndo agir com respeito e educagio com as pessoas que
estejam no ambiente de aula.

d) Reprovacdo, o discente que ndo obtiver nota minima de 6,00 (seis) pontos na prova
objetiva de conhecimentos. Ndo havendo segunda chamada para reprovagdo por nota.

e) Inaptiddo, quando néo for considerado apto nas disciplinas do maodulo II.

Boletim Informativo n° 014/2025 de 10 de abril de 2025. 22



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

IES
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

f) Requerimento, quando requerido, de forma justificada, pela Coordenadoria Institucional ou
pelo proprio discente.

g) Os casos ndo especificados serdo analisados pela Coordenagdo Académica do Curso, com a
participagdo da Coordenagdo Institucional.

h) A desisténcia ou ndo aprovagdo no curso de formagdo implicard na eliminagdo do
candidato, nao podendo ser admitido como Guarda Municipal.

i) O Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, nos termos da lei municipal
n‘ 2.626 de 02 de maio de 2023 do municipio de Breves/PA.

8.4. AVALIACAO DOCENTE/CURSO: Sera efetuada mediante a aplicagio de formularios
especificos, constantes dos procedimentos adotados pelo IESP.

8.5. ACOMPANHAMENTO: A Coordenacdo Académica do curso acompanhara todo o
processo de ensino-aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente,
inclusive com a aplicacdo de questionarios especificos.

8.6. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo final do Curso de Formagao,
em caso de empate na nota final do curso, o aluno:

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de
nascimento, nos termos do Art. 1° e 27° e seu Paragrafo Unico da Lei n® 10.741 de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2. Que obtiver maior nimero de acertos na prova da disciplina de Espago Pablico, Guarda
Municipal e Comunidade;

3. Que obtiver maior numero de acertos na prova da disciplina de Guarda Municipal na
Comunidade Escolar e Entorno;

4. Que obtiver maior numero de acertos na prova da disciplina de Guarda Municipal no
Ordenamento do Transito;

5. Que obtiver maior nimero de acertos na prova da disciplina de Legislagao;

6. Mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os alunos com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS PARA O CURSO

a) Sala de Aula Climatizada com cadeiras confortaveis; Audiovisual (data show,
notebook/computador com kit multimidia, TV, quadro magnético com apagador.

b) Local especifico para o desenvolvimento das atividades da disciplina préticas.

¢) Material para atividades diddticas e pedagdgicas de apoio (incluindo reprografia).

d) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solicitagdo antecipada.

¢) Veiculo de treinamento para atividade pratica da disciplina Defesa Pessoal e Imobilizagio
Tatica.

9.1: A infraestrutura fisica e os equipamentos para as disciplinas ficam sob a responsabilidade
da Guarda Municipal de Breves/PA.

10
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10. PLANEJAMENT RCAMENTARIO PARA EXE A
. . o Carga H/A Turma
MODULO I - Docente e Supervisio Horégria (Valor RS) (Valor RS)
01.Rela¢des Humanas no cotidiano das Guardas
Municipais 12 130,00 1.560,00
02 .Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16 130,00 2.080,00
03.Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica
¢ as Funcodes da G.M. numa Sociedade
Democritica 16 130,00 2.080,00
04.Violéncia e Seguranca Publica 20 130,00 2.600,00
05.Preservagao e Defesa do Meio Ambiente 12 130,00 1.560,00
06.Guarda Municipal na Comunidade Escolar ¢
Entorno 30 130,00 3.900,00
07.Espaco Pablico Guarda Municipal e
Comunidade 30 130,00 3.900,00
08.Comunicagdo, Informagdo e Tecnologias em
Segurancga Piblica 24 130,00 3.120,00
09.Legislacdo 30 130,00 3.900,00
10.Relagdo Juridica do Trabalho 24 130,00 3.120,00
11.Gestio Integrada da Seguranga Publica
Municipal. 14 130,00 1.820,00
12.Guarda Municipal no Ordenamento do
Transito. 32 130,00 4.160,00
13.Movimentos Sociais 18 130,00 2.340,00
14.Avaliacao 12 XXXXX XXXXX
Total 1 X X 36.140,00
15.Supervisor 29 110,00 3.190,00
Total 2 X X 3.190,00
Total 1+2 X X 39.330,00
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 20% X 7.866,00
TOTAL-A X X 47.196,00
. . Carga H/A Turma
MODULO II - Docente ¢ Supervisiao Hor:igria (Valor RS$) (Valor R$)
01.Seguranca Patrimonial, Preven¢do e Combate a
Incéndio 12 130,00 1.560,00
02 Nocdes Basicas de Primeiros Socorros 32 130,00 4.160,00
03.Técnicas e Procedimentos Operacionais das
Guardas Municipais 40 130,00 5.200,00
04.Defesa Pessoal e Imobilizacdo Tatica 46 130,00 5.980,00
05.Condicionamento Fisico 40 130,00 5.200,00
06.Palestras 16 130,00 2.080,00
Total 1 X X 24.180,00
10.Supervisor 18 110,00 1.980,00
Total 2 X X 1.980,00
Total 1+2 X X 26.160,00
Obrigagdes Tributdrias ¢ Contributivas 20% X 5.232,00
TOTAL-B X X 31.392,00
TOTAL GERAL (A+B) X X \ 78.588.,00

*0Os valores foram calculados na titulacio de “mestre”, conforme regras estabelecidas pelo CONSUP/IESP

24
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11 — OUTROS SERVICOS (DIARIAS)

2 g uantidade Didria
MODULO I Dias dQe antidade | paars | Total RS
01.Relacdes Humanas no cotidiano das Guardas
Municipais 04 01 411,80 1.647,20
02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania 04 01 411,80 1.647,20
03.Concepgoes de Politicas de Seguranca
Puablica e as Fungdes da G.M. numa Sociedade
Democriatica 04 01 411,80 1.647,20
04.Violéncia e Seguranga Publica 05 01 411,80 2.059,00
05.Preservacio e Defesa do Meio Ambiente 04 01 411,80 1.647,20
06.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e
Entorno. 05 01 411,80 2.059,00
07.Espago Publico Guarda Municipal e
Comunidade 05 01 411,80 2.059,00
08.Comunicagio, Informagio e Tecnologias em
Seguranca Publica. 05 01 411,80 2.059,00
09.Legislagio 05 01 411,80 2.059,00
10.Relagdo Juridica do Trabalho 05 01 411,80 2.059,00
11.Gestdo Integrada da Seguranga Publica
Municipal. 04 01 411,80 1.647,20
12.Guarda Municipal no Ordenamento do
Transito 06 01 411,80 2.470,80
13.Movimentos Sociais 04 01 411,80 1.647,20
14.Supervisor 30 01 411,80 12.354,00
TOTAL-A X X X 37.062,00
. : uantidade Diaria
MODULO IT Dias fl)e Docentes Base RS Total RS
01.Seguranca Patrimonial, Prevencdo e
Combate a Incéndio 04 01 411,80 1.647,20
02.Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 06 01 411,80 2.470,80
03.Técnicas e Procedimentos Operacionais das
Guardas Municipais 07 01 411,80 2.882,60
04.Defesa Pessoal e Imobilizagao Tatica 15 01 411,80 6.177,00
05.Condicionamento Fisico 15 01 411,80 6.177,00
06.Palestras 06 01 411,80 2.470,80
07.Supervisor 25 01 411,80 10.295,00
TOTAL-B X X X 32.120,40
TOTAL GERAL (A+B) | «x X X 69.182,40
12 - ORCAMENTO RESUMIDO
CODIGO ESPECIFICACAO DE DESPESAS Valor (R$)
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (Doc/Sup MOD-1 + MOD-IT) 65.490,00
339047 Obrigagdes Tributarias e Contributivas (Dec/Sup MOD-1 + MOD-11) 13.098,00
339015 Diaria Servidor (Militar) (69.182,40 / 2 = 34.591,20) 591,20
339014 Diaria Servidor (Civil) (34.591,20 - 24.591,20) ),0(
339036 Diaria para colaborador eventual (34.591,20 - 10.000,00)
339030 Material de Consumo
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
TOTAL GERAL (10 + 11) 147.770,40
TOTAL POR ALUNO 2.205,52
12
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12.1. Funcional Programatica SEGUP: 21101.06.128.1502-8832, dependera de instrumento
de transferéncia orcamentaria,

12.2. Valor total do Curso R$ 147.770,40 (cento e quarenta e sete mil, setecentos e
setenta reais e quarenta centavos). Custo por aluno: R$ 2.205,52 (dois mil, duzentos e
cinco reais e cinquenta e dois centavos).

13 — CERTIFICACAQ

Sera certificado pelo IESP o aluno que:

a) Obtiver no minimo 6 (seis) pontos, na prova escrita objetiva de conhecimento, no modulo 1.
b) For considerado apto em todas as disciplinas do modulo II.

¢) Obtiver no minimo frequéncia de 80% (oitenta por cento) por disciplina no curso.

d) O Certificado sera disponibilizado na forma digital diretamente a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social de Breves/PA - SEMSEG.

14- DESPESAS DE PESSOAL E MATERIAIS.

14.1. O material didatico e expediente ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Seguran¢a Publica e Defesa Social de Breves/PA, em que estd vinculada a Guarda
Municipal.

14.2. A despesa com o custo de pessoal, conforme apresentado em planilhas nos itens 10 e 11
deste projeto, também ficard a cargo da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e
Defesa Social de Breves/PA, em que esta vinculada a Guarda Municipal.

14.3. As custas de transportes fluvial e/ou terrestre para corpo docente ficard a cargo da
Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica e Defesa Social de Breves/PA.

15- ACEITE:

Breves /PA, / /2025.

JOSE ANTONIO Assinade de forma digital por
AZEVEDO JOSE ANTONIO AZEVEDO

LEAO:21283214253 HEAGEITa83214e53
JOSE ANTONIO AZEVEDO LEAO
Prefeito Municipal de Breves

16 - APROVACAO:
Apbs analise, delibero pela aprovagdo do projeto,

Marituba/PA, / 12025.

Delegada TELMA AGOSTINHA ALVES DE AVELAR
Coordenadora de Ensino Profissional — CEP/IESP

13
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINAS
REFERENCIA: MATRIZ CURRICULAR NACIONAL - SENASP/MJ
MODULO I

DISCIPLINAS

Carga
Horaria

01.Relacdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais:

Compreensado das necessidades basicas da comunidade;

Interagdo social - reflexdo sobre diferentes formas de agéo /reagio;

Andlise situacional;

Técnicas de expressdo oral e corporal na abordagem do cidadio em situagdes
cotidianas e criticas;

Preparo psicolégico na administracio de conflitos;

Aspectos Pessoais e Procedimentais que auxiliam na Resolugio de Conflitos:
Percepcao, comunicagao e feedback. Utilizacdo de mecanismo para resolugdo de
conflitos.

12

02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania:

A correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;
Analise e discussdo critica acerca da vocagdo profissional e da responsabilidade
social do servidor publico enquanto servidor do publico;

Analise e discussio critica quanto as concepgdes de politicas de seguranga publica
e direitos humanos;

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: Abordagem histérica e
instrumental;

Garantia de direitos (com nogdes legais) voltada para o (a): Idoso; Crianga e
adolescente; Pessoa portadora de deficiéncia; Consumidor; Etnia / raga; Género;
Religido; Orientacdo sexual;

O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora
de direitos humanos e cidadania.

03.Concepcdes de Politicas de Seguranca Piblica e as Funcdes da G.M. numa
Sociedade Democratica:

Uma abordagem historico-cultural das institui¢des de seguranca publica;
Discussdo e analise critica das concepgoes de politicas de seguranca urbana;
Aprendizagem sobre formulacdo, implementacao, avaliagdo ¢ acompanhamento
de politicas de seguranga publica no ambito da municipalidade e em parceria com
outros Orgdos de seguranga e comunidade, garantindo a interatividade;

O papel do(a) policial militar;

O papel do(a) policial civil;

O papel do(a) guarda municipal,;

O papel do(a) bombeiro(a);

O papel do(a) policial federal;

O papel do(a) policial rodovidrio federal;

O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda
Municipal;

O controle interno e externo da a¢do da Guarda Municipal.

16

04. Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal

Conceituacio de integracio

Estrutura e funcionamento

Modalidade de inser¢io do municipio no SUSP.

Analise e compreensio critica dos processos ¢ métodos existentes nos municipios

14
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no dmbito da seguranga publica municipal.

e Analise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos
diferentes profissionais de seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades
de interagao entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal.

e Andlise da importincia e possibilidade de articulacdo do trabalho com o
Ministério Publico, o Judicidario e com os organismos responsaveis pela
implementagdo de politicas plblicas, tais como: Educagdo, salde,planejamento
urbano, trabalho, cringa e adolescente entre outros.

05.Violéncia e Seguranca Piblica:
o Nocoes da sociologia da violéncia;

e Analise critica e acdes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;

® Violéncia da escola e na escola e sua prevengio; 20

* Violéncia domestica e de género e sua prevencao;

¢ Homofobia e sua prevencio;

¢ Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevengdo.
06.Preservagio e Defesa do Meio Ambiente:

e Protecdo a biodiversidade;

e O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
Educacao Ambiental; 12
Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

Ocupacao irregular do solo;
Uso inadequado dos Recursos Naturais;

e Sustentabilidade.
07.Guarda Municipal no Ordenamento do Transito:

Legislagdo de Trénsito (CTB);

O Papel da Guarda Municipal no Trinsito; 32
Educacio para o Transito;

Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

08.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e Entorno:

e Nogdes basicas de compreensdo do desenvolvimento da crianca e do adolescente:
Inteligéncias multiplas/emocional - Inteligéncia moral;
Personalidade/carater/ autonomia; Jogos e recreagdes como instrumentos de
trabalho socio pedagdgico com criangas e adolescentes;

* Didatica e técnicas de oratoria;

e (Como planegjar e realizar palestras socio-educativas, enfocando a seguranca

pessoal e coletiva, a prevencdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do
cidaddo na preservagdo ambiental e educagdo para o transito, o respeito as diferencas;
e Escola de Pais: Nogdes basicas de como planejar e implementar no espago
educacional, em colaboragdo com a equipe multidisciplinar da comunidade escolar,
grupos de discussdo com os pais, para refletir e debater temas tais como: valores, a
influéncia da Midia, drogadicdo, responsabilidade ética e social da familia e dos
adultos envolvidos na comunidade escolar na redugdo da violéncia, entre outros.

30

e Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e discussao

critica da implementagdo das politicas sociais pablicas no &mbito municipal

(educacdo, saude, acdo social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do

Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir para a minimizagio

das violagoes de direitos;

e Compreensdo das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

09.Espaco Publico Guarda Municipal e Comunidade:

e O Processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado ¢ no Municipio, nos Ultimos 30

Cingiienta Anos, do ponto de vista Econdémico, Social, Cultural ¢ Demografico e
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suas conseqiiéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Historia e evolugdo da cidade;

e Discussio Critica do Conceito de Comunidade;

s A concepcido de guarda comunitéria;

e Definigdo do espago piblico e identificagdo das atribuigdes federais, estaduais e
municipais neste espago;

e Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento, aos Orgios
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de
servicos a populagdo tais como: transportes, agua, esgoto, iluminagdo,
comunicagdes etc;

e A utilizagio democratica do espaco publico e as diversas manifestagdes de
violagdo deste espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, polui¢do das Aguas, degradacdes, pichacbes, poluicio
sonora, entre outras;

e Técnicas e procedimentos na fiscalizagfio, com objetivo de assegurar a utilizacdo
democratica do espago publico através da educagdo dos usudrios, mediagao de
conflitos (contetdo ja discutido) e prevengio de infragdes;

10.Comunicacio, Informacio e Tecnologias em Segurang¢a Piblica:
e Noc¢des de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de

redagdo, narragio, descrigdo da pessoa);

e Telecomunicagdo ¢ os servigos de utilidade publica como instrumentos na
prevencdo da violéncia e da criminalidade;

e Discussdo da relevancia de uma rotina de registro guarda e gerenciamento das 24
informagdes;

e Conhecer o banco de dados de informacdes criminais, urbanas, socioeconémicas e
a atuagao local;

e Gerenciamento da informacéo e intervengdes da GM;

e Orientagdo para relagdo com a midia.

11.Legislagio:

e Direito — sua concepgdo e fungdo;

e A Seguranga Publica nas Constituicdes Federal ¢ Estadual, e na Lei Orgénica
Municipal;

e Nog¢des de direito penal: Conceituacio; Tipologia do crime; Contravengio penal;
Crimes hediondos; Uso e abuso de substincias psicoativas suscetiveis de
provocar dependéncia;

e Noc¢des de Processo Penal: Constrangimento ilegal; Prisdo em flagrante; Crimes
cometidos contra a administracdo publica/patriménio pablico, por funcionario
publico ou terceiros;

e Nogdes de legislagdes locais, especificas ao municipio: Plano diretor
municipal; Posturas municipais; Lei de implantagdo da Guarda Municipal; 30
conceituagdo de espaco publico e legislagio relativa a sua utilizagio;
Legislagdo especial: lei seca, solo urbano, tolerdncia;

e O papel constitucional das guardas municipais: Art.144, §8° da CF/1988;

e O profissional de seguranga piblica e o abuso de autoridade a luz da Constitui¢do
Federal;

e Juizados Especiais;

e [Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacfo: Andlise e discussdo critica dos
aspectos relevantes no contexto da Seguranga Publica;

e Dos direitos e garantias fundamentais: Artigo 5° da Constituicdo Federal;

e Nogdes de Direito Ambicntal: Prote¢io dos animais ¢ crimes contra a fauna;
Preservagio das florestas e reservas; Edificagdes irregulares; Pichagdo; Protecio
biodiversidade.

16
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12.Relacio Juridica do Trabalho (nog¢oes):
e Analise e discussdo critica quanto a seguranga no trabalho: Postos de Servigo;
Prevencgdo de acidentes; Equipamentos compativeis & atuagio funcional;
e A ética na relagdo chefia/subordinado;
e Sande do Trabalhador; 24
e Analise e discussido do Regimento Interno;
* Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou
estatutario).
13. Movimentos Sociais:
Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade
Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais Movimentos Sociais no Brasil. 18
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio
MODULO 11
DISCIPLINAS CH
01.Seguranca Patrimonial, Prevenc¢io e Combate a Incéndio (nogdes):
* Conceituagdo, normas técnicas ¢ procedimentos voltados para a prote¢do do 12
patrimonio e a prevengdo de sinistros.
02.Nocdes Basicas de Primeiros Socorros:
* A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar; 32
e Avaliacdo do cenario do acidente;
e Procedimentos e técnicas socorristas.
03. Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais:
e Bens, servicos e instalagdes;
e Trabalhadores informais / comércios ambulantes;
* Populagéo de rua;
* Criangas ¢ adolescentes em situagao de risco pessoal e social;
* Adolescentes em conflito com a lei;
* Venda de substincias psicoativas a criancas e/ou adolescentes por
estabelecimentos comerciais;
e Usuarios de substincias quimicas que levam a dependéncia;
* Exploracio sexual infanto-juvenil;
- 40
* Pessoa com deficiéncia;
e Pichacio;
e Assisténcia ao idoso;
e Assisténcia ao turista;
e Inobservancia das normas de preservagdo ambiental;
e Acidentes;
e Acidentes de transito;
e Acidentes com produtos de alta periculosidade;
e Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosio de bomba;
e Situacdes peculiares do municipio.
04.Defesa Pessoal e Imobilizacio Tatica:
e Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de Conter/Defender,
Imobilizar e Conduzir, aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo 46
de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado.
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e Defini¢do de Defesa pessoal e Imobilizagao Tética

e Apresentagdo do Bastao de Defesa

s Posicionamentos (bases) Esquivas — Esgrimas

e Rolamentos e Esquivas com armamento

s Projecoes (levadas ao solo) — torgdes e chaves

e Imobilizagdo Tatica (simples, em dupla e em quarteto)

s Chaves de brago, perna e dedos

s Defesas contra: tapas, socos, chutes, agarramentos ¢ armas brancas

e Manuseio de bastio de defesa (tonfa, retrétil e kubotan)

e Técnicas de algemagdo

e Técnicas de conducio de detidos (algemados ou em chave de braco)

e Técnicas de abordagem com defesa pessoal policial a veiculos, motocicletas,

ciclista e pedestre

o  Torgdes

e Busca de armas

* Pontos vitais.
05.Condicionamento Fisico:

e Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento,
criando o habito da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio
de suas atividades profissionais.

Anamnesi da turma

Alongamentos e aquecimentos

Exercicios fisicos localizados

Exercicios fisicos basicos (membros superiores e inferiores)

Circuito de exercicio localizado com carga

Corrida 2, 3, 5, 7 ¢ 10 Km, (observando a capacidade fisica de cada participante)
Praticas esportivas

Reeducacdo postural global (sem aparelhos).

06.Palestras: 16

40
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ANEXO II
RELACAO DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
MODULO I
MODULO | Garga Questies
Horaria

01.Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais 12 3
OZ.Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16
03.Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Fungdes da 16 3
G.M. numa Sociedade Democritica
04.Gestio Integrada da Seguranga Publica Municipal 14 3
05.Violéncia e Seguranga Publica 20 4
06.Preservacao e Defesa do Meio Ambiente 12 3
07.Guarda Municipal no Ordenamento do Transito 32 5
08.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e Entorno 30 5
09.Espaco Publico, Guarda Municipal e Comunidade 30 5
10.Comunicagdo, Informagdo e Tecnologias em Seguranga Plblica 24 4
11.Legislagdo 30 5
12.Relagio Juridica do Trabalho 24 4
13.Movimentos Sociais 18 3

Cada questiio vale 0,2 pontos 50
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ANEXO III
RELACAO DE MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS PELA GUARDA MUNICIPAL OU
ENTIDADE EQUIVALENTE

01 - MATERIAL DIDATICO E EXPEDIENTE

QTD/
ITEM ESPECIFICACAO {IND - DT TURMA
01 Papel A-4 01
02 Canetas esferograficas, azul ou preta 30
03 Pasta ¢/ elastico 30
04 Caneta para quadro magnético 10
05 Clips (p; m; g) | caixa cada
06 Grampo p/ grampeador 2 caixas
07 Grampeador 3
08 Bloco p/ anotagdes 5
09 Envelope (m; g) 50 und. de cada
10 Reprografia

02 - MATERIAL INSTRUCIONAL

ITEM ESPECIFICACAO
01 Gase em pct.
02 Atadura/pct.  (tamanho P)
03 Atadura/pct.  (tamanho M)
04 Atadura/pet.  (tamanho G)
05 Tala p/ imobilizagdo JG ¢/ 10
06 Luva de procedimento Cx. ¢/100
07 Mascara Cx. ¢/10

08 Soro fisiologico frc grande

09 Esparadrapo em rolo

10 Recarga de extintor CO2

11 Recarga de extintor H20

12 Recarga de extintor — p6 quimico
13 Combustivel (gasolina)

14 Combustivel (6leo diesel)
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ANEXO IV

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA DO PARA
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

PLANEJAMENTO DE DISCIPLINA

Curso:

Docente (Graduacio): Disciplina: Carga Hordria:

Ementa da Disciplina:

Objetivos:
- Geral:

- Especificos:

Contendo Didatico (Unidades):

Procedimentos Metodolagicos:

Recursos Materiais:

Avaliacao:

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Assinatura do Docente:

23
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ANEXO V
RELATORIO DO DOCENTE
Curso: TURMA:
Periodo:
Docente:
Disciplina: Carga Hordria

A disciplina atingiu seu objetivo? Justifique.

O contetido programatico foi realizado em consonancia com o planejado? Justifique.

Qual sua analise sobre a participacdo e o engajamento da turma? Justifique.

Quais foram suas atividades diarias e como as executou?

Quais foram as dificuldades encontradas na realizagéo da disciplina?

—PA, _ de de 2025.

Docente

Campo Especifico para a Supervisio e Orientagdo do Curso:

VISTO
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Avaliagio:

Providéncias:

- PA, de de 2025.

Supervisao de Curso
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1IES
5 COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL
ANEXO V
RELATORIO DO DOCENTE
Curso: TURMA:
Periodo:
Docente:
Disciplina: Carga Horaria

A disciplina atingiu seu objetivo? Justifique.

O contetudo programatico foi realizado em consonéncia com o planejado? Justifique.

Qual sua analise sobre a participacdo e o engajamento da turma? Justifique.

Quais foram suas atividades didrias e como as executou?

Quais foram as dificuldades encontradas na realizagdo da disciplina?

—PA, de de 2025.

Docente

Campo Especifico para a Supervisdo e Orientagdo do Curso:

‘ VISTO ‘

Fonte: Protocolo n° 2025/2187827 - PAE
Nota n® 071/2025 - Gab. IESP
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2.1.2. CAPACITACAO PARA O ATENDIMENTO DIRECIONADO A POPULAGAO EM
SITUACAO DE RUA 2025

‘ GOVERNO D (:

sz Ik UPARA

DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA

PROJETO PEDAGOGICO DA
“CAPACITACAO PARA O ATENDIMENTO DIRECIONADO A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA”

BELEM/PA
2025
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Walder Braga de Carvalho - CEL QOPM
Diretor do Instituto de Ensino de Seguranca do Para - IESP

Ariane Lilian Lima dos Santos Melo Rodrigues — DPC

Diretora de Politica de Seguranca Publica e Preven¢io Social - DPS/SEGUP

Fabio José Carmona dos Santos — TEN CEL QOPM

Coordenador de Ensino Complementar - IESP

GRUPO DE TRABALHO

DPS/SEGUP
Bruna de Cassia Rabelo da Silva

Gerente de Policia de Proximidade

Cattiane Arroyo Vasconcellos

Técnica Pedagogica

Clara Inés Cardoso Cunha

Voluntaria Civil

IESP/SEGUP
Dr. Elson Luiz Brito da Silva

Assessor Técnico

Dra. Sonia da Costa Passos Assessora
Técnica Pedagogica

FUNPAPA
Alfredo Cardoso Costa
Presidente da Fundagéo Papa Jodo XXIII - FUNPAPA

Cassia Romana Gomes da Silveira

Coordenadora de Protegao Social Especial de Média Complexidade

Heloisa Cardoso Ribeiro Coordenadora
Centro POP - Belém/Pa
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1- IDENTIFICACAO

1.1- Unidade Mantenedora: Secretaria de Estado de Seguranga Publica e defesa Defesa Social
- SEGUP.

1.2- Unidade Responsavel: Instituto de Ensino de Seguranca do Para — IESP.

1.3- Unidade Académica: Coordenadoria de Ensino Complementar - CEC/IESP .

1.4- Nivel/Denominac¢do: Capacita¢io/ Formagdo Complementar.

1.5- Grande Area de Conhecimento: Seguranca e Defesa Social .

1.6- Aspectos Legais:

1-Constituigdo Federal de 1988 e suas alteracoes;

2-Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, dispde sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional.
3-Lei Estadual n° 6.257, de 17/09/1999, que dispde sobre a criagdo do IESP;

- Resolugdes do CONSUP n® 148/2015, n° 149/2015 e n® 355/2020;

4-Portaria n° 007/2018-1ESP, que dispoe sobre o credenciamento de docente no IESP;
5-Portaria n® 278/2019 -SEAD, de 23 de outubro (Diarias).

1.7- Coordenacio Institucional: Dirctoria de Politicas de Seguranga Publica e Prevencio
Social - DPS/SEGUP.

1.8- Coordenag¢do Académica: Instituto de Ensino de Seguranga do Para IESP.

1.9- Coordenagiio de Ensino: Coordenadoria de Ensino Complementar/[ESP.

2- CARACTERISTICAS DA CAPACITACAO

2.1- Nome: Capacita¢do para o atendimento direcionado a populagdo em situagdo de rua

2.2- Carga horiria: 20 (vinte) horas aula

2.3- Tipo/ Modalidade: Capacitacgdo Técnica e Comportamental/Presencial

2.4- Total de turmas: 05 (cinco) turmas

2.5- Vagas por turma: 50 (cinquenta)

2.6- Total de alunos: 250 (duzentos e cinquenta)

2.7- Local de realizacio da capacitagiio: Regido Metropolitana de Belém (especificamente
Belém, Ananindeua e Marituba) e nas Regides Integradas de Seguranca Publica/RISP

(Parauapebas e Maraba).

2.8- Horario: De 08h as 12h30 min e 14h as 18h30min, totalizando 10h/a por dia

2.9- Distribuiciaoe das Atividades: Em cada turno serdo ministrados 5 (cinco) tempos de aula
de 50 minutos (cada um), com intervalos de 20 minutos das (09h40 as 10h) matutino ¢ das
(15h40 as 16h) vespertino. O intervalo de almogo tera duracdo de lh e 30 minutos (12h30 as
14h).
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2.10- Publico: Agentes de orgios do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social -
SIEDS e Profissionais atuantes na garantia, defesa e promocgdo dos Direitos das Pessoas em
Situacdo de Rua.

2.11- Selecio:

a) Dos Agentes de Seguranca Publica e Defesa Social: Agentes que atuam no atendimento
operacional, indicados pelos gestores das instituigdes, conforme relagdo proposta pelas chefias
imediatas.

b)Dos agentes da Rede de Protegdo e Atendimento: Observando a peculiaridade de cada
entidade, poderdo ser indicados os participantes nos mesmos moldes dos agentes do SIEDS, a
critério dos gestores das institui¢des para as quais serdo destinadas as vagas

2.12- Inscriciio e Matricula: A relacdo final dos inscritos e da respectiva matricula ficard a
cargo da CEC/IESP.

2.13- Periodo de execucio da capacitacio: de margo a dezembro de 2025.

3-- JUSTIFICATIVA

O fenémeno populacional de rua cresceu, expandiu-se, e continua sendo algo cada vez
mais presente e crescente no cotidiano das cidades, em especial nos centros urbanos. Certo ¢
que as pessoas que se encontram nessa situagao enfrentam mais do que outras pessoas a solidao
de uma luta didria contra a fome, o frio, o calor, a chuva, além da exposi¢do a roubos,

agressdes fisicas e psicologicas, exterminios e uso de droga e alcool. Uma populagdo invisivel

aos olhos do poder publico e da propria sociedade.

Os socidlogos Anderson e Snow (1998) apontam o desabrigado como aquele que
vivéncia um estilo de vida sobretudo marcado pela auséncia de moradia convencional
permanente, ou seja, trata-se de uma abordagem na dimensio residencial, incluindo também
aquelas pessoas que dormem em abrigos fornecidos ou "em lugares, privados ou publicos, ndo
previstos como moradias" (ANDERSON e SNOW, 1998, p. 23-24). Um conceito sobre
populagdo em situagdo de rua também é trazido por Silva (2009), baseando- se, conforme
menciona, em definicdes usadas nos predmbulos de alguns censos realizados em cidades

diversas do Brasil:

[...] grupo populacional heterogéneo, mas que possui em comum a pobreza extrema,
os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados ¢ a inexisténcia de moradia
convencional regular, fatores que obrigam seus integrantes a procurar o0s
logradouros publicos (ruas, pragas, jardins, canteiros, marquises ¢ baixos de
viadutos), as dreas degradadas (dos prédios abandonados, ruinas, cemitérios e
carcacas de veiculos) como espago de moradia e sustento, por contingéncia
temporaria ou de forma permanente.

3
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Existem alguns tracos marcantes do referido segmento populacional que sao: o carater
nio hegemonico da realidade (material e imaterial) desses proprios individuos; mas também a
presenga comum da pobreza extrema; a rachadura dos vinculos familiares; a inexisténcia, por
contingéncia temporaria ou permanente, de moradia convencional; podendo-se incluir aqui,
além dos locais e dreas apontadas acima pela autora, os bancos e trechos de matos; porém ndo
restando duvidas de que ¢ considerada pessoa em situacdo de rua até mesmo aquela que utiliza
os abrigos, albergues, casas de acolhida, pois tais locais, ainda que acolham, sio muito
diferentes de moradias para as pessoas, sobretudo por serem institucionalizados.

A situagdo na rua é muito marcada pela imediatidade e pouca perspectiva de estima, pois
"o fato de precisar gastar tudo e ndo conseguir guardar - como ocorre em geral - imprime na
vida dessas pessoas o sentido do imediato, do curto prazo, do provisorio, do descartavel,
ficando assim sempre adiada a perspectiva de vida futura auténoma, de estabilidade, bem como
de prazer e afeto" (MAFFEI ROSA, 2005, p. 129).

Percebe-se, entdo, que a heterogeneidade desse grupo populacional certamente abrange
aspectos diversos, em planos praticos, mas também incorporeos, ndo se podendo jamais haver
uma conceituagio Unica e homogeneizante, mas uma defini¢do com sentido abrangente tanto

quanto possivel para facilitar a compreensio.

Diante da pesquisa realizada no Curso Superior de Policia e Bombeiros Militar-
Especializagdo em Gestdo Estratégica em Detfesa Social pelas doutoras Chagas e Passos(2023),
traz que Pessoas em situagao de vulnerabilidade sdo aquelas que por diversas questdes sociais,
histéricas, possuem seus direitos violados em diversos aspectos sociais. Moradores de rua, sdo
uma categoria com Legislacdes de defesa ainda incipientes para garantia de seus direitos,
devido a diversas violagoes, como falta de documentos e uso de drogas.

Segundo as autoras a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, Decreto
N° 7.053 de 23 de dezembro de 2009 (BRASIL, 2009). O supracitado Decreto define

populagdo em situagdo de rua como:

Grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os
vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as dreas degradadas
como espago de moradia ¢ de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
provisoria.

Costa (2007) apud Chagas e Passos (2023), vai além em nessa defini¢do, afirmando que

“se tratam, em geral, de individuos incluidos socialmente de forma perversa, ocupantes de um
4
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lugar social que muitos consideram como ndo valorizado e sobre as quais pesa um universo
discursivo acusatorio e negativo”. Neste sentido as autoras fizeram um diagndstico para
analisar as estratégias de gestdo ¢ necessario entender quem sdo e como se distribuem as
pessoas em situacdo de rua.

A propria Funpapa identifica o perfil do morador de rua e suas principais atividades, as
quais interferem diretamente nas agdes de seguranga publica, necessitando da articulagdo do
Policiamento Ostensivo Direcionado - POD nas ag¢des de planejamento de agdes de seguranga
publica destaca-se a posi¢do de vulnerabilidade de pessoas em situagao de rua esta ndo somente
na pratica de atividades ilicitas, mas também figuram no campo de vitimas de violéncia nos
espacos urbanos.

Assim, verificou-se que as implicagdes da concentragio de moradores de rua no
territorio impactam diretamente na distribui¢do do policiamento, na necessidade de capacitagio

da tropa em Direitos Humanos, especialmente no atendimento de pessoas em situagao de rua.

Sobre a gestdo urbana do medo, Adorno (1996) apud Chagas e Passos (2023) destaca
exatamente os aspectos da urbanizagido e a ocupacdo descontrolada, a qual se apresenta como
reflexo do planejamento das cidades e também impacta na seguranga publica. Segundo a teoria
do autor, podemos verificar que os desafios e oportunidades de criar cidades mais seguras e

habitéveis, passa pela inclusdo da tematica morador de rua, enquanto indicador social.
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Figura 01: Mapa de Belém com marcacio dos locais com maior concentragiio de pessoas em situagio de rua
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A drea de circunscri¢do apresenta locais e logradouros publicos que certamente
influenciam na concentracdo de moradores de rua, como monumentos ¢ antigos casardes
abandonados. Adorno (1996) apud Chagas e Passos (2023), discute a necessidade de politicas
urbanas, as quais devem levar em consideragao a prevengio do crime, organizando a ocupagao
dos espagos, com iluminagao publica, revitalizagdo de areas degradadas, maior presenga e
controle desses espagos, para evitar que se tornem locais de diversas violéncias, como por
exemplo, o Chapéu do Barata, monumento situado no Bairro de Sio Bras e que possui histdrico
de vérios tipos de violéncia ocorridos em seu interior, especialmente pelo abandono que se
encontra.

Assim, reforca-se que acdes na area assistencial sdo de extrema necessidade, em face do
resgate da cidadania da pessoa em situagdo de rua, mas incluem também, diversos atores nas
diversas areas.

Por fim, trazemos a baila uma fala que chamou atengéo durante em reunido comunitaria
realizada juntamente com moradores do Bairro de Sdo Bras, onde estes afirmam os problemas

enfrentados pela populagio com a concentragdo de moradores de rua especialmente proximo a

6
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monumentos e ao terminal rodoviario, os quais incluem questdes de salubridade publica,
ocorréncia de delitos, importunacio, dentre outros relatados pela comunidade.

Uma informag@o diferente, que deixaremos como reflexdo para futuros estudos, e quanto
ao interesse de moradores do bairro acionarem o Ministério Publico, a fim de coibir agdes de
distribuicdo de sopa ou outras agdes sociais dirccionadas para os moradores de rua, por isso
supostamente favorece a permanéncia destes nos locais ocasionando os desdobramentos acima
citados.

Por fim, o IESP alinhado as possibilidades de pensar uma forma de conjunta a
capacitacdo de agentes de seguranga publica e a rede de protecdo da populagdo em situagio de
rua , possibilitando o desenvolvimento de intercambio interinstitucional, por meio da interagdo
entre as redes de protegdo que realizam o atendimento da populagio em situagio de rua e o
ministério da mulher, da familia ¢ dos direitos humanos por meio do Termo de adesdo n°1/2022
-SEI com Estado do Para, como forma de incentivar a capacitagdo de multiplicadores de
saberes voltado atendimento da populacido em situacdo de rua.

Dessa forma, a atuacdo dos agentes de Seguranga Puiblica deve ser pautada em um
atendimento direcionado, atendendo uma Politica de Seguranca agregada aos Direitos Humanos,

por isso se justifica a implementagdo desta Capacitagio.

4-0OBJETIVO
4.1- Geral

Capacitar os profissionais de Seguranga Publica e da rede de proteg¢ido da populagido em
situagdo de rua para o atendimento integrado e multidisciplinar visando a garantia de direitos
para essa populagio.

4.2- Especificos

e Capacitar ¢ formar os agentes de scguranga publica ¢ a rede de protegio como
multiplicadores no atendimento multidisciplinar a populacdo em situagio de rua;

e Demonstrar estratégias e metodologias de trabalho para promover e efetivar os Direitos
Humanos na abordagem e no atendimento dessa populagéo especifica;

e Propor um Procedimento Operacional Padrdo (POP), assim como outros
instrumentos normativos para atendimento para essa populagéo em situagdo de rua.

5-ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
5.1- Pré-Requisitos para o Corpo Discente

a) Servidores publicos e pessoas envolvidas no atendimento especifico deste publico.

Boletim Informativo n° 014/2025 de 10 de abril de 2025. 47



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

5.2-Pré-Requisitos para o Corpo Docente

a)Os docentes serdo sclecionados entre os credenciados no Nucleo de Identificacdo e
Documentagdo — NID do IESP;

b)Poderio ser convidados para ministrar aulas na capacitagio, membros da sociedade civil com
notavel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID.

5.3- Deveres do Docente

a) Preparar o material didatico ¢ o planejamento da disciplina de acordo com a ementa ¢
com os objetivos geral e especificos da capacitagio;

b)Enviar os slides e o planejamento da disciplina no modelo fornecido pela Coordenagdo do
TESP a supervisdo de curso até 48 horas antes do inicio da capacitagio;

c) Participar de atividades pedagogicas que objetivem o aprimoramento da dindmica aplicada na
Capacitagdo, visando a consecugdo dos seus objetivos;

d)Ministrar a disciplina conforme estabelecido no planejamento da capacitagio e de acordo
com o cronograma definido previamente;

e)Dar apoio pedagogico integral ao discente ao longo da disciplina, subsidiando a
complementagdo da matéria ministrada;

) Na impossibilidade de ministrar aula, o docente devera informar ao supervisor da capacitagio
com a maxima antecedéncia possivel, indicando um instrutor substituto dentro dos critérios do
IESP.

5.4- Deveres do Corpo Discente

a) Participar de todas as atividades previstas na capacita¢do com pontualidade e disciplina;
b)Acessar a plataforma on-line do IESP para receber os materiais de estudo indicados pelo
docente, caso seja disponibilizado.

5.5- Atribui¢des da Coordenacio Académica — CEC

a) Planejar, acompanhar, controlar ¢ fiscalizar todas as agdes legais, administrativas,
pedagogicas e didaticas necessarias ao desenvolvimento da capacitagio;

b) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execugdo da capacitagio. A
elaboragdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenagio
Institucional (DPS/SEGUP);

¢) Zelar pela integragdo ¢ harmonia do grupo de discentes ¢ docentes;

d) Promover a abertura ¢ o encerramento da capacitagdo juntamente com a Coordenagio
Institucional (DPS/SEGUP);

e) Promover, em conjunto com a Coordenagdo Institucional, reunides pedagogicas com o0s

docentes visando o aprimoramento da capacitagdo;
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f) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes e as providéncias adotadas quando houver
necessidade de substituigdo do professor;

g) Apreciar e deliberar sobre a Atla de Conclusio da capacitacdo, de acordo com o processo de
avaliacdo da capacitagdo, docentes e discentes. A Ata de Conclusio da capacitagdo devera
conter as informacdes dos alunos concluintes e desligados, entre outras observagdes, conforme
formularios especificos produzidos pela Coordenagido Académica;

h)Apreciar e deliberar sobre os casos de desligamento de discentes, dando ciéncia a
Coordenagao Institucional (DPS/SEGUP) ao término de cada turma;

i) Zelar para que as atividades estegjam em consonancia com os principios filosoficos e
metodologicos estabelecidos na proposta politico-pedagogica do IESP;

J) Apreciar e deliberar sobre o Relatorio de Conclusdo da capacitagdo, o qual deve conter as
avaliacdes dos docentes e discentes, frequéncias e demais documentos administrativos e
técnicos.

k) Enviar a relagdo nominal e copias das fichas de inscri¢do dos discentes & DPS.

5.6- Atribuicdes do Coordenador Institucional — DPS/SEGUP

a) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execugao da capacitagdo. A
elaboragdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenagio
Académica — CEC/IESP;

b) Zelar pela integracdo e harmonia do grupo de discentes e docentes;

¢)Promover a abertura e o encerramento da capacitagio juntamente com a Coordenagio
Académica (CEC/IESP);

d)Promover, em conjunto com a Coordenagdo Académica, reunides pedagdgicas com o0s
docentes, visando o aprimoramento da capacitagio;

¢) Divulgar para o publico externo ¢ interno, através de “release” e outros instrumentos de
comunicagao social, a realizagdo desta capacitagao;

f) Verificar as instalacdes fisicas adequadas e os equipamentos necessarios para a realizacdo de
eventos e aulas relacionados a capacitagdo;

5.7- Atribuicdes da Supervisio

a) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local da capacitagdo

b) Aplicar os questionarios produzidos pelas Coordenagoes Institucional e Académica para a
avaliagdo dos docentes ¢ da capacitagio;

¢)Controlar a frequéncia de docentes ¢ discentes e providenciar a substituicdo de professores,
quando for necessario, em conjunto com as Coordenagdes Institucional e Académica;

d)Supervisionar as atividades didaticas, pedagdgicas e de apoio das disciplinas da capacitagdo;
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¢) Promover reunides pedagogicas com os docentes para aprimoramento da capacitagdo quando
necessario;

f) Zelar para que a ministragdo das disciplinas se dé conforme a ementa e os objetivos geral e
especificos da capacitagio;

g) Assegurar o encadeamento e a articulagdo dos contedos, detectar e tratar as dificuldades
individuais e coletivas;

h)Confeccionar a documentagdo pertinente a prestagdo de contas da capacita¢do, inclusive o
processo para pagamento de docentes, e encaminha-los com a antecedéncia devida ao CEC/IESP.
5.8- Da distribui¢io das vagas: serdo ofertadas aos agentes de seguranga publica e rede de

atendimento que atuam nas localidades com maiores indices de pessoas em situagio de rua.

6-ENCONTRO PEDAGOGICO
Ocorrera em data a ser definida, conforme o cronograma de realizagéo das turmas, ¢ tem
0 objetivo de apresentar o Projeto Pedagdgico da Capacitagio aos docentes ¢ promover

discussdes sobre o seu objetivo e metodologias utilizadas.

7-METODOLOGIA DE ENSINO

A capacitagio ocorrera na modalidade presencial e o curriculo € definido por disciplinas
especificas da capacitacdo, utilizando-se as metodologias ativas, como aulas expositivas e
dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, debates em grupo, estudos de caso, sala de aula
invertida, gamificacdo, etc. Quanto aos recursos didaticos, a operacionalizagdo da capacitagio
dar-se-a mediante retroprojetor, multimidia, video, TV, apareclho sonoro, flip-chart, lousa,
textos/modulos impressos e/ou em meio magnético, entre outros em conformidade com a

tematica explorada.

8-AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
8.1- Da avaliaciio da capacitacdo: Ocorrera ao final das disciplinas teéricas e praticas com o

objetivo de avaliar de forma continua os resultados do docente.

8.2- Da avaliagio Docente: Sera efctuada mediante a aplicagdo de formularios especificos,
constantes dos procedimentos adotados pelo IESP. A Coordenagdo Académica da capacitagio
acompanhard todo o processo de ensino aprendizagem envolvendo tanto o corpo discente
quanto docente, inclusive com a aplicagio de questionarios especificos.

8.3- Da avaliacio do Discente:

10
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a) Objetiva analisar a aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento do aluno;
b)A avaliacdo se dard de forma continuada pelo desempenho nos trabalhos e praticos realizados

em sala de aula;

c)Sera considerado REPROVADO o aluno que obtiver frequéncia inferior a 75% na
capacitacao, salvo o caso de faltas justificadas a critério da Coordenacéo da capacitagao.

8.4- Do Desligamento da capacitagio:

I) Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que ndo obtiver 75% de frequéncia, em cada disciplina da capacitagéo.
b)Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, apos analise da Comisséo
Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional, Supervisor e
um representante dos discentes. Havendo empate, o voto do Coordenador Académico
prevalecerd. Nao podera participar da Comissao Disciplinar, o discente envolvido na apuragio
ou pessoas que tenham vinculo familiar com o mesmo.

¢)E considerada falta grave: Agressio verbal e/ou fisica aos membros da Coordenagio da
capacitacdo, colegas da capacitacdo, docentes e ao pessoal de apoio administrativo; descumprir
as normas administrativas estabelecidas pela organizagido coordenadora da capacitagdo, bem
como do local onde se realizardo as atividades letivas; ndo agir com respeito e educa¢do com as
pessoas que estejam no ambiente de aula.

d)Os casos nio especificados serdo analisados pela Coordenagdo Académica da capacitagdo,

com a participacdo da Coordenagao Institucional.

9-CERTIFICACAO
O certificado sera emitido pelo IESP, via online, com QR Code, para averiguar a

autenticidade do documento, aos alunos que obtiverem no minimo 75% de frequéncia.

10- ACOMPANHAMENTO
A Coordenacdo Académica da capacitagdo acompanhard todo o processo de ensino
aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente, inclusive com a aplicac¢do de

questionarios especificos.

11- INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

a)Sala de aula, auditorios e/ou espagos governamentais da esfera estadual ou municipal que
comporte o numero determinado de servidores por turma, sendo climatizada com cadeiras
confortaveis; Audiovisual (data show, notebook/computador com kit multimidia, TV, quadro

11

Boletim Informativo n° 014/2025 de 10 de abril de 2025. 51




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

magnético com apagador.

b)Material para atividades didaticas e pedagdgicas de apoio (incluindo reprografia).

¢) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solicitagéo antecipada.

d)NOTA TECNICA: A infraestrutura fisica para as disciplinas ficam sob a responsabilidade da

Coordenacéo Institucional.

12- PERIODO DE EXECUCAQO

Sera realizado no periodo de margo a dezembro de 2025, com turmas em Belém,

Parauapebas, Maraba, Ananindeua e Marituba, conforme cronograma abaixo.

Niumero de turmas Municipio Periodo
Turma 1 Belém Abril
Turma 2 Parauapebas Maio
Turma 3 Maraba Maio
Turma 4 Ananindeua Junho
Turma 5 Marituba Junho

13- DESENHO CURRICULAR:

DISCIPLINAS C/H

01 |Atuacdo policial frente aos grupos vulneraveis 10h/a
02 |Prevencdo, mediacdo e resolugio de conflitos 10h/a
TOTAL CARGA HORARIA 20h/a

14- EMENTAS DAS DISCIPLINAS
a) Atuacio policial frente aos grupos vulneraveis

Os Caminhos do Direito: Legislagdo, A dignidade da pessoa humana, Direitos humanos
¢ cidadania; Politica nacional para a populacio em situagdo de rua; Caracterizagdo da
populacdo em situagdo de rua; Violéncias ¢ violagdes dos direitos da populagdo em situagdo de
rua.
Bibliografia:
- BRASIL. Decreto n.7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a

Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
12
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Monitoramento, ¢ dé outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 24 dez., 2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2009/Decreto/D7053 htm>. Acesso em margo/abril — 2015

- BURSZTYN, M. Da pobreza a miséria, da miséria a exclusdo: o caso das populagdes de rua
In: BURSZTYN, M. (Org.). No meio da rua: némades excluidos e viradores. Rio de Janeiro:
Garamond, 2000. 264 p

- SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos

direitos fundamentais na perspectiva constitucional. 10 ed., rev., atualizada e ampliada. Porto
Alegre:Livraria do Advogado, 2009. SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana ¢
direitos fundamentais na Constitui¢do Federal de 1988. 9 ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 201,

- SPOSATI A. O caminho do reconhecimento dos direitos da populacao em situagdo de rua:de
individuo & populagdo. In: CUNHA, J. V. Q.; RODRIGUES, M. (Org.). Rua: aprendendo a

contar: pesquisa nacional sobre a populagdo em situagio de rua. Brasilia, DF: MDS. 2010.

b)Prevencio, mediacio e resolu¢io de conflitos

Atores, papéis da rede de protegdo e dos Orgdos de seguranga publica e atribuigdes da
rede de protegdo; Atendimento humanizado a populagdo de rua; Protocolo de atendimento;
Estudos de casos e criacio de POP para atendimento dos agentes de Seguranca junto a
populacio em situagido de rua.
Bibliografia:
- ALMEIDA, Téania. Mediacdo e Conciliagdo: Dois paradigmas distintos, duas praticas
diversas. Disponivel em: https:/mediare.com.br/mediacao-e-conciliacao-dois-paradigmas-
distintos-duas-praticas-diversas/. Acesso em: 30 jul. 2020.
- BOFF, Leonardo. Saber Cuidar: ética do humano — compaixao pela Terra. Petropolis: Vozes,
1999,
- BOHM, D. Dialogo: comunicagio e redes de convivéncia. Sio Paulo: Palas Athena Editora,
2005
- ROSENBERG, Marshall. Curso em Comunicagdo Ndo Violenta - secdo 1 [Portugués-Br].
Tradugdo: CNV em Rede. Disponivel em:https://www.youtube.com/watch?v=HOmNP55JcC4.
Acesso em: 15 jun. 2020.
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15- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
15.1- Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais

Funcional programaitica:

PARA

DISCIPLINA ol | Tiusgie | vatornia | N*deturmas| YOIOF fotal
Atuaglo policial fremtewos gopos | yopp | poutsr | m§150,00 1 RS 1.500,00
vulneraveis
Prevenicdo, mediagdo eresoluglo. | yqpn | migeciatisrs | R$a10,00 i RS 1.100,00
de conflitos
Supervisor de curso 2 hfa Especialista | R$ 110,00 1 R$ 220,00
Pagamento de Docentes e Supervisor de 20h/a RS§ 2.820,00
Encargo Patronal (20%) RS 564,00
TOTAL PARA 1 TURMA RS 3.384,00
TOTAL PARA 5 TURMAS R$ 16.920,00
ORCAMENTO RESUMIDO 01 turma (RS) 5 turmas (R$)
1- Pessoa Fisica — 339036 R$ 2.820,00 RS 14.100,00
2- Encargos Sociais — 339047 RS 564,00 RS 2.820,00
TOTAL RS 3.384,00 RS 16.920,00
Custo por aluno: RS 67,68
Funcional Programatica:

15.2 - Outros Servicos: Pagamento de didrias e passagens aéreas

2* TURMA - MUNICIP1O: PARAUAPEBAS (10" RISP)

3* TURMA - MUNICIiPIO: MARABA (10° RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Parauapebas e Maraba/PA
Dia da capacitacio: xx e xx/xx/2025

Meio de transporte: Carro da SEGUP

Instrutor: 01 Civil

Supervisor: 01 Civil

Coordenador: 01 Civil

Motorista: 01 Militar

Quantidade de didrias civil: 6,5 (diarias)

Quantidade de diarias militar; 07 (didrias) referente a alimentagio e 06 (diarias)
referente a pousada.

Servidor Valor da diaria
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Sargento RS 1.909,31
Civil RS 1.605,95
Civil R$ 1.605.95
Civil RS 1.605.95

Total: 6.724,46
Valor total para duas turmas externas: RS 6.724,46

16- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS NESTE PROJETO

BRASIL (MEC) Lei de Diretrizes e Bases da educacdo Nacional no. 93934/96. Brasilia, 1996.
Parecer CNE/CES 492, de 3/06/01

Resolugdo CNE/CP1 de 18/02/02

Resolugio CNE/CP2 de 19/02/02

Resolugdo CNE/CES 12 de 13/03/02

BRASIL (MJ) Secretaria Nacional de Seguranga Publica. Matriz Curricular Nacional. Brasilia,
2005.

BRASIL. Matriz curricular nacional para agdes formativas dos profissionais da area de
seguranga publica, coordenacdo Andréa da Silveira Passos.. [ef al.]. Brasilia: Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, 2014. 362 p.- Disponivel em <Disponivel em BRASIL.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Diario Oficial [da] Reptiblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da justi¢a. Sistema Nacional de Seguranga Publica. Matriz Curricular
Nacional para Agdes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranga Publica. Disponivel
em: Marituba-PA, 14 de margo de 2022,

BRASIL. Lei n. 11.340 de 07/09/2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em: 18 de
setembro de 2021.

ADORNQO, Sérgio. "A gestdo urbana do medo e da seguranga. Violéncia, crime e justica penal
na sociedade brasileira contemporanea.” Tese de livre-docéncia. Sdo Paulo, FFCH/USP. 1996.
CHAGAS, Simone Franceska Pinheiro das; Passos, Sonia da Costa. PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA: Analise da prevengio e resolugio de conflitos no territorio do 2°
BPM/PMPA. Curso Superior de Policia ¢ Bombeiros Militar- Especializagdo em Gestdo
Estratégica em Defesa Social, Marituba/ Pa: IESP, 2023.

FUNPAPA. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICI{PIO DE BELEM/PA: um
15
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olhar sobre o municipio e as territorialidades dos CRAS, Setor de Vigilancia Socioassistencial,
Belém - 2015.

FUNPAPA. Relatorios Mensais de Atividades dos Centros Pop e Espagos de acolhimento Para
Pessoas em Situagdo de Rua, Belém - 2015 ¢ 2016.

GARLAND, David. "A cultura do controle: crime e ordem social na sociedade
contemporinea." Rio de Janeiro: Revan, 2008.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Cidades: Colares.
Brasilia: IBGE, 2016a. Disponivel em: http://cidades.ibge.gov.br/xtras/per
fil.phpcodmun=150260 . Acesso em 31 OUT 23.

MAFFEI ROSA, CLEISA MORENO. Vidas de rua. Sao Paulo: Hucitec Associagdo Rede Rua,
2005.

ARIANE LILIAN LIMA DOS SANTOS MELO RODRIGUES - DPC
Diretora de Politicas de Seguranga Publica e Prevengdo Social — DPS/SEGUP
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Fonte: Protocolo N° 2025/2496811 - PAE
Nota n°® 073/2025 - Gab. IESP
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2.1.3. CAPACITACAO AOS AGENTES DO SIEDS E REDE DE PROTECAO NO
ATENDIMENTO A GRUPOS VULNERAVEIS VITIMAS DE VIOLENCIA

GOVERNO DO
SECRETARIA DE \
SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL 4

DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA

PROJETO PEDAGOGICO DA
“CAPACITACAO AOS AGENTES DO SIEDS E REDE DE
PROTECAQO NO ATENDIMENTO A GRUPOS VULNERAVEIS
VITIMAS DE VIOLENCIA”

BELEM - PA
2025
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Walder Braga de Carvalho - CEL QOPM
Diretor do Instituto de Ensino de Seguranca do Para - IESP

Ariane Lilian Lima dos Santos Melo Rodrigues — DPC
Diretora de Politica de Seguranca Piblica e Prevencao Social - DPS/SEGUP
Fabio Jos¢ Carmona dos Santos — TEN CEL QOPM

Coordenador de Ensino Complementar - IESP

GRUPO DE TRABALHO
Bruna de Cassia Rabelo da Silva

Gerente de Policia de Proximidade - DPS/SEGUP

Cattiane Arroyo Vasconcellos

Técnica Pedagogica - DPS/SEGUP

Clara Inés Cardoso Cunha
Voluntaria Civil - DPS/SEGUP
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1- IDENTIFICACAQ

1.1- Unidade Mantenedora: Secretaria de Estado de Seguranga Pablica e defesa Defesa
Social - SEGUP.

1.2- Unidade Responsavel: Instituto de Ensino de Seguranga do Para — IESP.

1.3- Unidade Académica: Coordenadoria de Ensino Complementar - CEC/IESP .

1.4- Nivel/Denominagfo: Capacitagdo/ Formagao Complementar.

1.5- Grande Area de Conhecimento: Seguranca ¢ Defesa Social .

1.6- Aspectos Legais:

- Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes;

- Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, dispde sobre as diretrizes e bases da educagio
nacional.

- Lei Estadual n° 6.257, de 17/09/1999, que dispde sobre a cria¢do do IESP;

- Resolugdes do CONSUP n® 148/2015, n® 149/2015 e n® 355/2020;

- Portaria n® 007/2018-IESP, que dispde sobre o credenciamento de docente no IESP;

- Portaria n° 278/2019 -SEAD, de 23 de outubro (Diarias).

1.7- Coordenacéo Institucional: Diretoria de Politicas de Seguranga Publica e Prevengao
Social — DPS/SEGUP.

1.8- Coordenagiio Académica: Instituto de Ensino de Seguranga do Pard IESP.

1.9- Coordenacio de Ensino: Coordenadoria de Ensino Complementar/[ESP.

2- CARACTERISTICAS DO CURSO

2.1- Nome do Curso: “CAPACITACAO AOS AGENTES DO SIEDS E REDE DE
PROTECAO NO ATENDIMENTO A GRUPOS VULNERAVEIS VITIMAS DE
VIOLENCIA”

2.2- Carga horaria: 20 (vinte) horas aula.

2.3- Tipo/ Modalidade: Capacita¢ido Teécnica e Comportamental/Presencial .

2.4- Total de turmas: 08 (oito) turmas.

2.5- Vagas por turma: 50 (cinquenta).

2.6- Total de alunos: 400 (quatrocentos).

2.7- Local de realizacdo do curso: Regido Metropolitana de Belém (especificamente
Belém e Ananindeua) e nas Regides Integradas de Seguranga Publica/RISP (Soure,
Braganga, Parauapebas, Maraba, Itaituba e Santarém).

2.8- Horario: De 08h as 12h30 min e 14h as 18h30min, totalizando 10h/a por dia.
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2.9- Distribuicio das Atividades: Em cada turno serio ministrados 5 (cinco) tempos de
aula de 50 minutos, com intervalos de 20 minutos das (09h40 as 10h) matutino ¢ das
(15h40 as 16h) vespertino. O intervalo de almogo tera duragdo de lh e 30 minutos (12h30
as 14h)

2.10- Pablico:

- Agentes de orgaos do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social — SIEDS,
especificamente da Policia Militar do Pard — PMPA, Corpo de Bombeiros Militar do Para -
CBMPA, Policia Cientifica do Para — PCP, Policia Civil do Pard - PCPA e Guardas
Municipais e demais oOrgdos municipais que atuam diretamente no atendimento a
ocorréncias de violéncia contra criancas, adolescentes, mulheres, populagio LGBTQIA+ e
demais grupos vulneraveis.

- Profissionais que atuam em oOrgdos que compde a rede de protecdo e assisténcia as
criangas, adolescentes, mulheres, populagio LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis
vitimas de violéncia, tais como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Conselho Tutelar,
Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, Unidades basicas de satde e hospitais, Escolas
Municipais e Escolas Estaduais.

2.11- Selecio: Sera feita a critério dos gestores das instituigdes destinadas as vagas e por
indicagdo e/ou seletiva a critério das chefias imediatas;

2.12- Local de Inscrigdo: A relagio dos alunos selecionados devera ser enviada ao CEC;

2.13- Periodo de execucéio do curso: de mar¢o a novembro de 2025.

3- JUSTIFICATIVA DO CURSO

A Capacitacdo aos Agentes do SIEDS e Rede de Prote¢io no Atendimento a
Grupos Vulneraveis Vitimas de Violéncia consiste no aperfeigoamento dos profissionais
que atuam no atendimento de criangas, adolescentes, mulheres, grupo LGBTQIA+ e
demais grupos vulneraveis em situa¢do de violéncia para uma humanizagdo deste
atendimento observando a vulnerabilidade a qual estdo expostos.

A Lei Maria da Penha (Lei Federal n°11.340, de 07/08/2006) cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e no Capitulo I do seu Titulo III
aborda medidas integradas de prevengao que devem ser parte da assisténcia & mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar por meio de um conjunto articulado de acoes da

Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de a¢des ndo-governamentais.
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A Lei Federal n°8.069, de 13/07/1990 dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, no Titulo I declara que ¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saidde, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a convivéncia familiar
e comunitdria. E no Capitulo I do Titulo II apresenta que a crianga e o adolescente tém
direito a protecdo a vida e a sadde, mediante a efetivagio de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de
existéncia.

O Conselho Estadual de Seguranga Publica - CONSEP (Resolugao N° 423/2021 —
CONSEP), do qual a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social - SEGUP preside,
possui o Comité Gestor do Plano Estadual de Seguranga Publica de Combate 8 Homofobia,
sendo consolidado com isso a Resolugdo n® 155, que no seu art. 1°, estabelece a criagido e
regulamentacdo do Comité Gestor, responsavel pela operacionalizacdo, desenvolvimento,
acompanhamento ¢ avaliagdo do Plano Estadual de Seguranga Publica ¢ Combate a
Homofobia. A Coordenagdo do Comité Gestor do Plano Estadual de Seguranca Publica de
Combate a Homofobia, apresentou a proposicio de criagdo do Plano de Enfrentamento a
LGBTIFOBIA, tendo recebido o protocolo 2020/1023785 e 2021/72410, e juntados ao
PROCESSO 001/202. O presente plano tem como missdo a definicdo de objetivos e
iniciativas voltadas ao enfrentamento da LGBTIFOBIA, de forma participativa entre
orgdos do Estado e Sociedade Civil como forma de convergir esforgos para a superagao da
violéncia e das praticas criminais contra a comunidade LGBTI no Estado do Para, servindo
de referéncia para a melhoria da presta¢fio dos servigos publicos e de conscientizagio da
sociedade paraense em todas as regides.

A Constituicdo da Repiliblica Federativa do Brasil de 1988 no Titulo II, Capitulo I
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Art 5° diz que todos sdo iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
¢ a propriedade. Além disso, no pardgrafo I comunica que homens e mulheres sdo iguais
em direitos e obrigagoes.

Duas diretrizes dessas a¢des sdo:

I - a integragdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
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Defensoria Pablica com as dreas de seguranga publica, assisténcia social, satde,
educacio, trabalho e habitagio;

]

VII - a capacitagio permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros ¢ dos profissionais pertencentes aos orgdos ¢ as areas
enunciados no inciso I quanto as questdes de género e de raga ou etnia. (BRASIL,
2006).

Dessa forma, visando colaborar para o cumprimento dessa diretriz que destaca a
necessidade de Capacitagdo permanente dos profissionais que atuam na assisténcia aos
grupos em vulnerabilidade e situagido de violéncia doméstica e familiar, ¢ que se justifica a
continuidade desse projeto, que se estende também a capacitagdo dos profissionais que
atuam na assisténcia as criangas, adolescentes, populagio LGBTQIA+ e demais grupos
vulneraveis vitimas de violéncia, devido a maior vulnerabilidade desse publico a situacgdes
de violéncia, como verificado nos graficos em anexo, que mostra o aumento no numero de

casos registrados de violéncia nos anos de 2019 a 2024.

RANKING DOS 10 MAIORES MUNICIPIOS COM
REGISTROS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER
NO PARA EM 2023

Belem

3.808

Ananindeua

759

Santarém

o Maraba 747
:E. Parauapebas 708
§ Castanhal 604
= Abaetetuba 460

Itaituba 406

Altamira 401

Tucuruf 233

[I) 5(‘10 1 OIOO 1 5IOO ZOIOO 25'00 30.00 35IOU 40‘00

Quantitativo

Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).
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QUANTITATIVO DE VIOL'ENCIA DOMESTICA NO
ESTADO DO PARA DE 2020 A 2023
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).

Delitos cometidos contra a contra a populacio LGBTI, registrados no Estado Para,
no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a julho de 2024, por faixa de
hora.
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Pard (STAC/SEGUP).
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Delitos cometidos contra a contra a populacio L.GBTI, registrados no Estado Para,
no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a julho de 2024, por dia da

semana.
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranca Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada & Secretaria de Estado de Seguranga Pablica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).

Delitos cometidos contra a contra a populacio LGBTI, registrados no Estado Pari,
no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a julho de 2024, por sexo da
vitima.

EF M

Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Plblica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada 4 Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).
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4 - OBJETIVO
4.1- Geral

Capacitar agentes do SIEDS e profissionais da rede de assisténcia e prote¢do as
criangas, adolescentes, mulheres, populagio LGBTQIA+ ¢ demais grupos vulneraveis
vitimas de violéncia que atuam diretamente no atendimento a ocorréncias de violéncia
contra esse publico, a fim de que possam prestar uma assisténcia humanizada e atuar com
conhecimento técnico, garantindo a assisténcia adequada dentro da sua competéncia e
realizando os encaminhamentos devidos, evitando, assim a revitimiza¢do e a manutengdo

das situagdes de violéncia.

4.2- Especificos

a) Apresentar a legislacio referente a assisténcia em casos de violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, populagio LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis vitimas de
violéncia e discutir peculiaridades da sua aplicagéo;

b) Abordar os aspectos psicossociais das violéncias contra criangas, adolescentes,
mulheres, populagio LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis vitimas de violéncia e
habilidades para o manejo de situagdes problema nas ocorréncias;

¢) Proporcionar conhecimentos sobre a rede de protecdo as criancas, adolescentes,
mulheres, populagio LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis em situagdo de violéncia e
abordar o carater pratico da integracdo entre os agentes desses Orgdos para a garantia de

uma atencdo integral as vitimas.

5- ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

5.1- Pré-Requisitos para o Corpo Discente

a) O servidor publico, deve estar devidamente autorizada para participagdo do curso.
5.2-Pré-Requisitos para o Corpo Docente

a) Os docentes serdo selecionados entre os credenciados no Nucleo de Identificacdo e
Documentac¢io — NID/IESP;

b) Poderdo ser convidados para ministrar aulas no curso, membros da sociedade civil com

notdvel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID.

5.3- Deveres do Docente
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a) Preparar o material didatico e o planejamento da disciplina de acordo com a ementa e
com os objetivos geral e especificos do curso;

b) Enviar os slides e o planegjamento da disciplina no modelo fornecido pela
Coordenacao do IESP a supervisdo de curso até 48 horas antes do inicio do curso;

c) Participar de atividades pedagogicas que objetivem o aprimoramento da dindmica
aplicada na Capacitagdo, visando a consecugao dos seus objetivos;

d) Ministrar a disciplina conforme estabelecido no planejamento do curso e de acordo
com o cronograma definido previamente;

e) Dar apoio pedagogico integral ao discente ao longo da disciplina, subsidiando a
complementagdo da matéria ministrada;

f) Na impossibilidade de ministrar aula, o docente devera informar ao supervisor de
curso com a maxima antecedéncia possivel, indicando um instrutor substituto dentro dos

critérios do IESP.

5.4- Deveres do Corpo Discente
a) Participar de todas as atividades previstas no curso com pontualidade ¢ disciplina;
b) Acessar a platatorma on-line do IESP para receber os materiais de estudo indicados pelo

docente, caso seja disponibilizado.

5.5- Atribui¢des da Coordenacio Académica — CEC / IESP

a) Planejar, acompanhar, controlar e fiscalizar todas as a¢Oes legais, administrativas,
pedagogicas ¢ didaticas necessarias ao desenvolvimento do curso;

b) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execugdio do curso. A
elaboracdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenacdo
Institucional (DPS/SEGUP);

¢) Zelar pela integragdo e harmonia do grupo de discentes e docentes;

d) Promover a abertura e o encerramento do curso juntamente com a Coordenacdo
Institucional (DPS/SEGUP);

¢) Promover, em conjunto com a Coordenagio Institucional, reunides pedagogicas com os
docentes visando o aprimoramento do curso;

f) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes e as providéncias adotadas quando houver
necessidade de substitui¢do do professor;

g) Apreciar e deliberar sobre a Ata de Conclusdo de Curso, de acordo com o processo de
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avaliacdo do curso, docentes e discentes. A Ata de Conclusdo de Curso devera conter as
informagdes dos alunos concluintes ¢ desligados, entre outras observagdes, conforme
formularios especificos produzidos pela Coordenacdo Académica;

h) Apreciar e deliberar sobre os casos de desligamento de discentes, dando ciéncia a
Coordenagio Institucional (DPS/SEGUP) ao término de cada turma;

1) Zelar para que as atividades estejam em consondncia com os principios filosoficos e
metodologicos estabelecidos na proposta politico-pedagogica do IESP;

J) Apreciar e deliberar sobre o Relatério de Conclusido de Curso, o qual deve conter as
avaliagoes dos docentes e discentes, frequéncias e demais documentos administrativos e
técnicos,

k) Enviar a relagdo nominal e copias das fichas de inscrigdo dos discentes a DPS.

5.6- Atribuicdes do Coordenador Institucional - DPS/SEGUP

a) Desdobrar este plangjamento em documentos necessarios para execuc¢ao do curso. A
claboragdo do planecjamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenagéo
Académica — CEC/IESP;

b) Zelar pela integragao e harmonia do grupo de discentes e docentes;

¢) Promover a abertura e o encerramento do curso juntamente com a Coordenacgio
Académica (CEC/IESP);

d) Promover, em conjunto com a Coordena¢do Académica, reunides pedagogicas com os
docentes, visando o aprimoramento do curso;

¢) Divulgar para o publico externo ¢ interno, através de “release” e outros instrumentos
de comunicagdo social, a realiza¢do deste curso;

f) Verificar as instalagoes fisicas adequadas e os equipamentos necessarios para a

realizagdo de eventos ¢ aulas relacionados a capacitagio;

5.7- Atribuicoes da Supervisao de Curso — IESP

a) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local do curso;

b) Aplicar os questionarios produzidos pelas Coordenagdes Institucional e Académica
para a avaliag¢do dos docentes e do curso;

¢) Controlar a frequéncia de docentes e discentes e providenciar a substituigdo de
professores, quando for necessario, em conjunto com as Coordenagdes Institucional e

Académica;

10
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d) Supervisionar as atividades didaticas, pedagogicas ¢ de apoio das disciplinas do curso;
¢) Promover reunides pedagogicas com os docentes para aprimoramento do curso quando
necessario;

f) Zelar para que a ministracdo das disciplinas se dé conforme a ementa e os objetivos
geral e especificos do curso;

g) Assegurar o encadeamento e a articulagio dos conteudos, detectar e tratar as
dificuldades individuais e coletivas;

h) Confeccionar a documentagio pertinente a prestagdo de contas do curso, inclusive o
processo para pagamento de docentes, e encaminha-los com a antecedéncia devida ao

CEC/IESP.

5.8- Da distribuiciio das vagas: serdo ofertadas aos agentes de seguranca publica e aos
servidores da Rede de Atendimento Municipal/Estadual lotados na Regido Metropolitana
de Belém - RMB (especificamente em Belém ¢ Ananindeua) e nas Regides Integradas de

Seguranga Publica - RISPs (Soure, Braganga, Parauapebas, Maraba, Itaituba ¢ Santarém).

6- ENCONTRO PEDAGOGICO
Ocorrera em data a ser definida, conforme o cronograma de realizagdo das turmas,
e tem o objetivo de apresentar o Projeto Pedagodgico da Capacitagdo aos docentes e

promover discussoes sobre o seu objetivo e metodologias utilizadas.

7- METODOLOGIA DE ENSINO

A capacitagdo ocorrera na modalidade presencial e o curriculo ¢ definido por
disciplinas especificas do curso, utilizando-se as metodologias ativas, como aulas
expositivas ¢ dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, debates em grupo, estudos de

caso, sala de aula invertida, gamificagio, etc.
8- AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
8.1- Da avaliac¢do do Curso: Ocorrera ao final das disciplinas tedricas e praticas com o

objetivo de avaliar de forma continua os resultados do docente.

8.2- Da avaliacdo Docente: Sera efetuada mediante a aplicacdo de formularios especificos,
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constantes dos procedimentos adotados pelo IESP. A Coordenagdo Académica do curso
acompanhara todo o processo de ensino aprendizagem envolvendo tanto o corpo discente

quanto docente, inclusive com a aplicagao de questionarios especificos.

8.3- Da avaliacio do Discente:

a) Objetiva analisar a aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento do aluno;

b) A avaliacdo se dara de forma continuada pelo desempenho nos trabalhos e praticos
realizados em sala de aula;

¢) Sera considerado REPROVADO o aluno que obtiver frequéncia inferior a 75% no

curso, salvo o caso de faltas justificadas a critério da Coordenagdo do Curso.

8.4- Do Desligamento do Curso:

I) Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que ndo obtiver 75% de frequéncia, em cada disciplina do curso.

b) Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, apos analise da
Comissdo Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional,
Supervisor de Curso e um representante dos discentes. Havendo empate, o voto do
Coordenador Académico prevalecerd. Nao podera participar da Comissdo Disciplinar, o
discente envolvido na apuragédo ou pessoas que tenham vinculo familiar com o mesmo.

¢) E considerada falta grave: Agressio verbal ¢/ou fisica aos membros da Coordenagio
do Curso, colegas de curso, docentes ¢ ao pessoal de apoio administrativo; descumprir as
normas administrativas estabelecidas pela organizagido coordenadora do curso, bem como
do local onde se realizardo as atividades letivas; ndo agir com respeito e educagdo com as
pessoas que estejam no ambiente de aula.

d) Os casos ndo especificados serdo analisados pela Coordenacdo Académica do Curso,

com a participag¢ao da Coordenagao Institucional.

9- CERTIFICACAO
O certificado sera emitido pelo IESP, via online, com QR Code, para averiguar a

autenticidade do documento, aos alunos que obtiverem no minimo 75% de frequéncia.

10- ACOMPANHAMENTO

A Coordenagido Académica do curso acompanhara todo o processo de ensino
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aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente, inclusive com a

aplicac@o de questionarios especificos.

11- INFRAESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTOS PARA O CURSO

a) Sala de aula climatizada com cadeiras confortaveis; Audiovisual (data show,
notebook/computador com kit multimidia, TV, quadro magnético com apagador.

b) Material para atividades didaticas e pedagogicas de apoio (incluindo reprografia).

¢) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solicita¢do antecipada.
NOTA TECNICA: A infraestrutura fisica para as disciplinas ficam sob a responsabilidade

da Coordenag@o Institucional.

12- PERIODO DE EXECUCAO
Sera realizado no periodo de margo a novembro de 2025, com turmas em Belém,

Ananindeua, Soure, Parauapebas, Maraba, Braganca, [taituba e Santarém, conforme

cronograma abaixo.

Niimero de Municipio Periodo
turmas
Turma 1 Belém Abril
Turma 2 Ananindeua Abril
Turma 3 Soure Abril
Turma 4 Parauapebas Maio
Turma 5 Maraba Maio
Turma 6 Braganca Maio
Turma 7 Itaituba Agosto
Turma 8 Santarém Agosto

13
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AREAS TEMATICAS
ASPECTOS JURIDICOS

DISCIPLINAS H/A

L. Legislagdo Aplicada;

I.  Lei Maria da Penha (Lei n11.340 de 7 de agosto de 2006);
IM. Lei do Feminicidio (Lei n®13.104 de 9 de margo de 2015);
I IV. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°8069/90); Legislagio Especial
V.  Legislagio LGBTQIA+

V1. Escuta Especializada (Lei n"13.431 /17);
VII. Rede de Atendimento.

ASPECTOS PSICOSSOCIAIS

10 h/a

I.  Conceitos de violéncia de género;

II.  As causas da violéncia doméstica;

II. Os tipos de wvioléncia contra Grupos Vulneraveis (crianga,
adolescente, mulher, populagio LGBTQIA+); )
. ) Abordagem Socio-
IV. Comunicagio nio violenta; Lo .
11 psicologica do Crime | 5 h/a
V.  Confecgo de plano de trabalho;

VL. Revista/ Intervengdo/ Abordagem/ LGBTQIA+.

e da Violéncia

VIL.  Atores, papéis e atribuigdes da rede de protegio e dos orgaos def
seguranca publica;
VIII. Atendimento humanizado aos grupos vulnerdveis;
IX. Estudos de casos.
ASPECTOS HISTORICOS

Atribuigdes das Redes

I. Abordagem historica do crime ¢ da violéncia;
11 de Atendimento Sh/a
I1.Violéncia Institucional; )
Especializado
. Direitos Humanos.

TOTAL 20 h/a

13- DESENHO CURRICULAR:

14- EMENTAS DAS DISCIPLINAS
a) Legislacio Especial

A disciplina visa apresentar os aspectos historicos de elaboracio das referidas leis e
da aplicabilidade destas, abordar as medidas de prevengido da revitimizagdo e promover
discussoes sobre garantia de direitos e vulnerabilidade das mulheres, criangas, adolescentes,
populagio LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis.
Bibliografia: Lei Maria da Penha, n° 11.340, de 7 de agosto de 2066; Lei n® 13.104, de 9
de marco de 2015; Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; e Lei n° 13.431, de 4 de abril de

14
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2017. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n° 26 - Criminalizagdo da
LGBTfobia - aplica a Lei n° 7.716/89 (Lei Antirracista), para os casos de LGBTIfobia.
b) Abordagem Sociopsicologica do Crime e da Violéncia.
A disciplina aborda violéncia de género, violéncia intrafamiliar e aborda os aspectos
determinantes para a manutengio da violéncia familiar e de género, como a dependéncia
afetiva, econdmica, etc. e reflexdes sobre a comunicacio ndo violenta como forma de
dirimir a violéncia intrafamiliar e institucional, assim como os atores, papéis e atribui¢des
da rede de prote¢do e dos oOrgdos de seguranga publica, atendimento humanizado aos
grupos vulnerdveis e estudos de casos.
Bibliografia:
BAUMAN, Zygmut. Confianga e medo na cidade. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 2009.
BOHM, D. Dialogo: comunica¢io e redes de convivéncia. Sido Paulo: Palas Athena
Editora, 2005.
SILVA, V.M. (1992) Violéncia Contra a Mulher: quem mete a colher? Sao Paulo: Cortez,
1992.
FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo; tradu¢io de Raquel Ramalhete.
36. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.
SAFFIOTI, H.I.B Raerticulando género e classe social. /n: OLIVEIRA, A.; BRUSCINI, C.
(Org.). Uma questdo de género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos; Sdo Paulo: Fundagdo
Carlos Chagas, 1992. P. 183-215.
_ . Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Fundag¢do Perseu Abramo, 2004.
(Colecdo Brasil Urgente).
ROSENBERG, Marsall. B. Comunicagio ndo-violenta: COMUNICACAO NAO-
VIOLENTA: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Sdo Paulo:
AGORA, 2006.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissio (ADQO) n® 26 - Criminalizagio da
LGBTfobia - aplica a Lei n® 7.716/89 (Lei Antirracista), para os casos de LGBTIfobia.
c) Atribuicdes das Redes de Atendimento Especializado

A disciplina versa sobre as atribui¢des de cada o6rgdo da rede de enfrentamento a
violéncia contra grupos vulneraveis ¢ sobre a importincia da integra¢do entre os agentes
desses Orgdos para a garantia de uma atengdo integral a vitima.
Bibliografia:

Cartilha da Rede de Atencdo a Mulheres, Criancas e Adolescentes em situagio de

15
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violéncia. Goidnia, 2003.

Protocolo de atendimento de cada orgdo da rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, crianga e adolescentes. (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Policia Militar, Policia
Civil, Policia Cientifica,..).

Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n® 26 - Criminalizagdo da

LGBTfobia - aplica a Lei n° 7.716/89 (Lei Antirracista), para os casos de LGBTIfobia.

15-PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
15.1- Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais:

Funcional programatica:

DISCIPLINA CH Titulacao Valor h/a N° de turmas |Valor total h/a
Legislagdo Especial 10 h/a Mestre R$ 130,00 1 R$ 1.300,00
Abordagem Sociopsicologica do
Crime e da Violéncia Sh/a Mestre RS 130,00 1 RS 650,00
Atribuigdes das Redes de
Atendimento Especializado Sh/a Doutor RS 150,00 1 RS 750,00
TOTAL 20 h/a - - - RS 2.700,00
SUPERVISOR DE CURSO 2 h/a Mestre R$ 130,00 1 RS 260,00
Pagamento de Docentes e Supervisor de curso RS 2.960,00
Encargo Patronal (20%) RS 592,00
TOTAL PARA 1 TURMA RS 3.552,00
TOTAL PARA 08 TURMAS RS 28.416,00
ORCAMENTO RESUMIDO 01 turma (RS) 08 turmas (R$)
1- Pessoa Fisica — 339036 R$ 2.960,00 R$ 23.680,00
2- Encargos Sociais — 339047 R$ 592,00 R$ 4.736,00
TOTAL RS 3.552.00 RS 28.416,00
Custo por aluno: R$ 71,04
Funcional Programitica:

15.2- Outros Servigos: Pagamento de didrias e passagens aéreas

16
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3* TURMA - MUNICIPIO: SOURE (5" RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Soure/PA

Dia da capacita¢io: xx ¢ xx/xx/2025

Meio de transporte: Carro da SEGUP

Instrutor: 02 Civis

Supervisor/Coordenador: 01 Civil

Motorista: 01 Militar

Quantidade de diarias civil: 3,5 (diarias)

Quantidade de didrias militar: 04 (diarias) referente a alimentagio e 03 (diarias)
referente a pousada.

Servidor Valor da diaria

Sargento R$ 1.028,09
Civil RS 864,74
Civil RS 864,74
Civil RS 864,74

Total: 3.622.31

4* TURMA - MUNICIPIO: PARAUAPEBAS (10" RISP)
5" TURMA - MUNICiP10: MARABA (10 RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Parauapebas e Maraba/PA

Dia da capacitaciio: xx e xx/xx/2025

Meio de transporte: Carro da SEGUP

Instrutor: 02 Civis

Supervisor/Coordenador: 01 Civil

Motorista: 01 Militar

Quantidade de diarias civil: 6,5 (diarias)

Quantidade de diarias militar: 07 (diarias) referente a alimentacdo e 06 (didrias)
referente a pousada.

Servidor Valor da diaria

Sargento R$ 1.909,31
Civil R$ 1.605,95
Civil RS 1.605,95
Civil RS 1.605,95

Total: 6.727.16
6* TURMA - MUNICIiPIO: BRAGANCA (6" RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025
Origem: Belém/PA Destino: Braganca/PA

17

Boletim Informativo n° 014/2025 de 10 de abril de 2025. 74



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

Dia da capacitagiio: xx e xx/xx/2025

Meio de transporte: Carro da SEGUP

Instrutor: 02 Civis

Supervisor/Coordenador: 01 Civil

Motorista: 01 Militar

Quantidade de diarias civil: 3,5 (diarias)

Quantidade de diarias militar: 04 (diarias) referente a alimentacdo e 03 (diarias)
referente a pousada.

Servidor Valor da diaria

Sargento R$ 1.028,09
Civil R§ 864,74
Civil R$ 864,74
Civil RS$ 864,74

Total: 3.622,31
7* TURMA - MUNICIPIO: ITAITUBA (157 RISP)

8 TURMA - MUNICIPIO: SANTAREM (12°* RISP)
Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Itaituba e Santarém/PA
Dia da capacita¢do: xx ¢ xx/xx/2025

Meio de transporte: Avido

Instrutor: 02 Civis

Supervisor/Coordenador: 01 Civil

Quantidade de diarias civil: 8,5 (diarias)

Quantidade de diarias militar: 09 (diarias) referente a alimentagio e 08 (diarias)
referente a pousada.

Servidor Valor da didria
Civil R§ 2.100,09
Civil R§ 2.100,09
Civil R$ 2.100,09

Total: 6.300,27

Valor total para seis turmas externas: R$ 20.272,05

16-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS NESTE PROJETO
BRASIL (MEC) Lei de Diretrizes ¢ Bases da educagdo Nacional no. 93934/96. Brasilia,
1996.
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Parecer CNE/CES 492, de 3/06/01
Resolugdo CNE/CP1 de 18/02/02
Resolugdo CNE/CP2 de 19/02/02
Resolugdo CNE/CES 12 de 13/03/02

BRASIL (MJ]) Secretaria Nacional de Seguranga Publica. Matriz Curricular Nacional.
Brasilia, 2005.

BRASIL. Matriz curricular nacional para a¢des formativas dos profissionais da area de
seguranca publica, coordenagio Andréa da Silveira Passos... [ef al.]. Brasilia: Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, 2014. 362 p.- Disponivel em <Disponivel em

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez.
1996,

BRASIL. Ministério da justica. Sistema Nacional de Seguranca Publica. Matriz Curricular
Nacional para Acgdes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranga Publica.
Disponivel em: Marituba-PA, 14 de margo de 2022.

BRASIL. Lei n. 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em:
http://www_planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. Acesso em: 18
de setembro de 2021.

. Diferentes, mas iguais: o reconhecimento juridico das relagdes homoafetivas no
Brasil. In: SARMENTO, Daniel; IKAWA, Daniela; PIOVESAN, Flavia (Org.). Igualdade,
diferenca e dircitos humanos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

EHRLICH, Eugen. Direitos Humanos, Direitos Sociais e Justica. Sao Paulo: Malheiros
Editores.

ESPIRITO SANTO (Estado). Direitos Humanos e Violéncia: o que fazer? Vitoria: IJSN,
1996.

ARIANE LILIAN LIMA DOS SANTOS MELO RODRIGUES - DPC
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Fonte: Protocolo N° 2025/2496811 - PAE
Nota n°® 074/2025 - Gab. IESP
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2.1.4. CAPACITACAO DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS EAD
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EQUIPE ELABORADORA DO PROJETO

DPS/SEGUP

Ariane Lilian Lima dos Santos Melo Rodrigues — DPC
Diretora de Politica de Seguranga Publica ¢ Preven¢do Social - DPS/SEGUP

Bruna de Céassia Rabelo da Silva
Gerente de Policia de Proximidade

Cattiane Arroyo Vasconcellos
Técnica Pedagogica

IESP/SEGUP
TEN CEL QOPM Fabio José Carmona dos Santos
Coordenador de Ensino Complementar

MAJOR QOPM Luciana Lopes da Silva Oliveira

Dr. Elson Luiz da Brito da Silva
Assessor Técnico

Dra. Sonia da Costa Passos
Assessora Tecnica Pedagogica

ASPOL/SEGUP
CEL QOPM Miguel Angelo Sousa Corréa
DPC Raphael Lobao Cecim

Beatriz Barreiros Rodrigues Baia
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1- IDENTIFICACAO

1.1- Unidade Mantenedora: Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social -
SEGUP.

1.2- Unidade Responsavel: Instituto de Ensino de Seguranga do Para - IESP.

1.3- Unidade Académica: Coordenadoria de Ensino Complementar -
CEC/IESP.1.4- Nivel/Denominac¢io: Capacitagdo/ Formacao Complementar.

1.5- Grande Area de Conhecimento: Seguranga Piblica e Defesa Social.

1.6- Aspectos Legais:

- Constitui¢do Federal de 1988 e suas alteragdes;

- Constituigdo do Estado do Para de 05 de outubro de 1989;

- Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, dispde sobre as diretrizes e bases da
educagaonacional;

- Lei 7.584 de 28/12/2011- Reorganizagio do SIEDS;

- Lei Estadual n® 6.257, de 17/09/1999, que dispde sobre a criagio do IESP;

- Resolugdes do CONSUP n° 148/2015, n® 149/2015 e n°® 355/2020;

- Portaria n® 007/2018-1ESP, que dispde sobre o credenciamento de docente no IESP;

- Portaria n® 278/2019 -SEAD, de 23 de outubro (Diarias);

- Lei n® 11.530, de 24/10/2007 - Institui o Programa Nacional de Seguranga Publica

comCidadania;

- Decreto 9.054 de 25/05/2007. Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996,
queestabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

- Resolugdo n® 012/99 CONSEP - Estatuto do IESP;
- Resolugdo n® 667 de 14/11/2023 — CEE/PA;

- Termo de adesdo n° 1/2022 -SEI- Ministério da Mulher, da Familia e dos
DireitosHumanos;

- Recomendagio n. 10, de 09 de novembro de 2023, Ministério Pablico Federal.

1.7- Coordenacao Institucional: Diretoria de Politicas de Seguranga Publica e Prevengao
Social — DPS/SEGUP.

1.8- Coordenacao Académica: Instituto de Ensino de Seguranga do Para - IESP.

1.9- Coordenacio de Ensino: Coordenadoria de Ensino Complementar — CEC.

2- CARACTERISTICAS DA CAPACITACAQ
2.1- Nome: Capacitacdo dos agentes do SIEDS na prote¢do dos defensores de direitos
humanos - EAD.

2.2- Carga horaria: 20 (vinte) horas aula.
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2.3- Tipo/ Modalidade: Capacitagdo Técnica e Comportamental/EAD/Ambiente Virtual.
2.4- Total de turmas: 05 (cinco) turmas.

2.5- Vagas por turma: 50 (cinquenta).

2.6- Total de alunos: 250 (duzentos e cinquenta).

2.7- Local de realizacio da capacitaciio: Regido Metropolitana de Belém/Pa.

2.8- Horario: de 08h as 12h30 min e 14h as 18h30min.

2.9- Distribuicdo das Atividades: Em cada turno serdo ministrados 5 (cinco) tempos de
aula de 50 minutos (cada um), com intervalos de 20 minutos das (09h40 as 10h) matutino e
das (15h40 as 16h) vespertino. O intervalo de almogo tera duragdo de lh e 30 minutos
(12h30 as 14h).

2.10- Publico: Agentes de orgdos do Sistema Estadual de Seguranca Puablica ¢ Defesa
Social — SIEDS e Profissionais atuantes na garantia, defesa e promogdo dos Direitos dos
Direitos humanos.

2.11- Selecao:

a) Dos Agentes de Seguranga Publica e Defesa Social: Agentes que atuam no atendimento
operacional, indicados pelos gestores das institui¢des, conforme relagdo proposta pelas
chefias imediatas.

b) Profissionais atuantes na garantia, defesa e promocdo dos Direitos dos Direitos
humanos: Observando a peculiaridade de cada entidade, poderdo ser indicados os
participantes nos mesmos moldes dos agentes do SIEDS, a critério dos gestores das
instituicdes para as quais serdo destinadas as vagas.

2.12- Inscriciao e Matricula: A relagio final dos inscritos e da respectiva matricula ficara
a cargo da CEC/IESP.

2.13- Periodo de execugiio da capacitaciio: ano de 2025.

3- JUSTIFICATIVA

O Brasil enfrenta um contexto alarmante de violéncia, especialmente contra
defensores de direitos humanos, lideres comunitarios, ativistas ambientais e outras
minorias vulneraveis. De acordo com a Comissdo Pastoral da Terra (CPT), em 2022, mais
de 300 casos de violéncia foram registrados no campo, incluindo assassinatos, tentativas de
homicidio e ameac¢as de morte. O pais também se destaca negativamente em rankings
internacionais, como o da Global Witness, que apontou o Brasil como o segundo pais mais
perigoso do mundo para defensores ambientais em 2021, com 26 mortes confirmadas.

Esse cendrio de violéncia ndo se limita ao campo. Nas dreas urbanas, defensores de

direitos humanos que lutam contra a discriminagio racial, denunciam abusos de poder ou

3
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defendem os direitos das minorias também enfrentam riscos significativos, incluindo
ameagas de morte ¢ assassinatos. A Anistia Internacional documentou diversos casos em
que ativistas foram alvos de intimidagdes e violéncia, principalmente nas grandes cidades.

Nesse contexto, os profissionais de Seguranga Publica tém um papel crucial na
protecdo desses cidaddos vulneraveis. No entanto, sem a devida capacitagio, ha o risco de
que esses profissionais perpetuem praticas abusivas, agravando ainda mais a situagio de
risco dos defensores de direitos humanos.

A capacitacio de agentes de seguranga publica em direitos humanos ¢ fundamental
para assegurar o respeito e a protegdo dos direitos das populagdes vulneraveis, como as
comunidades rurais, indigenas, ribeirinhas, agrdrias, comunicadores e as novas
modalidades espraiadas por conta da atuacdo dos protetores dos direitos humanos. Essas
dificuldades enfrentadas pelos protetores tém reflexos significativos, como a
vulnerabilidade a conflitos diarios, violéncia por disputas territoriais ¢ falta de acesso a
servigos basicos. A atuacdo dos agentes de seguranga nessas areas requer uma
compreensdo aprofundada das particularidades culturais, sociais e econdmicas dessas
populacdes, bem como dos seus direitos fundamentais garantidos pela Constitui¢do e pelos
tratados internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario.

De acordo com dados da Comissdo Pastoral da Terra (CPT), em 2022, foram
registrados 1.576 conflitos no campo, envolvendo mais de 965 mil pessoas em todo o
Brasil (CPT, 2023). Esses conflitos frequentemente resultam em violéncia, violagdo de
direitos humanos e assassinatos, sendo as comunidades indigenas e ribeirinhas as mais
impactadas. Além disso, o Relatério de Violéncia Contra os Povos Indigenas, elaborado
pelo Conselho Indigenista Missionario (CIMI), aponta um aumento significativo de
invasdes e conflitos envolvendo territorios indigenas, com 218 casos reportados em 2022,
refletindo a necessidade urgente de uma abordagem que priorize os direitos humanos na

atuagdo de segurancga publica.
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INSTITUTOOL ENSING DE SEGURANGA DOPARA

Mapa 1: Quantitativo de Defensores dos Direitos Humanos por Municipios do Para.
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A capacitagdo proposta neste projeto visa ndo apenas a prote¢do direta dos
defensores de direitos, mas também a promocéo de uma cultura de respeito e valorizacao
dos Direitos Humanos dentro das Instituigdes de Seguranga Publica. Ao equipar os
profissionais de seguranga com o conhecimento necessario para lidar com conflitos de
maneira ética e justa, espera-se reduzir a violéncia, fortalecer a confianga da populagdo nas
instituigdes de seguran¢a e promover uma sociedade onde os Direitos Humanos sejam
efetivamente respeitados.

A importancia da formagado em direitos humanos para agentes de seguranga publica
¢ corroborada por autores como Bobbio (2004), que destaca a centralidade dos direitos
humanos na prote¢do de grupos vulneraveis. Para garantir que os agentes de seguranga
plblica atuem de maneira justa e eficaz nessas comunidades, ¢ essencial que eles sejam
capacitados para compreender e respeitar os direitos dessas populagdes, evitando acdes que
possam exacerbar conflitos ou resultar em violagdes de direitos.

Portanto, este projeto se justifica pela necessidade de preparar os agentes de
seguranca para que possam desempenhar suas fungdes com exceléncia e respeito a
dignidade humana, protegendo aqueles que, muitas vezes, arriscam suas vidas para

defender os direitos de todos. A implementagdo desta capacitagio ¢ um passo essencial

5
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para construir uma sociedade mais segura, justa e igualitaria.

Diante desse quadro, a capacitagdo dos agentes de Seguranga Publica em Direitos
Humanos ¢ imperativa. Esses profissionais desempenham um papel essencial na protegdo
dos cidaddos e na manutengdo da ordem publica, mas a falta de conhecimento adequado
pode levar a praticas abusivas e ao uso desproporcional da forga, exacerbando a
inseguranca entre as populagdes vulneraveis.

Assim, a formagdo continuada em Direitos Humanos ¢ fundamental para preparar os
agentes de Seguranca Publica para atuar de maneira ética, justa e proporcional, garantindo
o respeito aos direitos fundamentais de todos os cidaddos, em especial daqueles que estdo
mais exposto lutam pela garantia de direitos.

Este projeto visa promover uma cultura de respeito a dignidade humana dentro das
corporagdes de seguranca, fortalecendo a confianga da populacdo nas instituicdes e
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e segura. Por fim, alinhado as
possibilidades de pensar uma forma conjunta a capacitagdo de agentes de seguranga
publica e a rede de protecdo aos direitos humanos, possibilitando o desenvolvimento de
intercimbio interinstitucional, por meio da interagdo entre as redes de protecio que
realizam aos agentes de seguranga uma compreensio profunda dos direitos humanos e de
como aplica-los em suas atividades didrias, a capacita¢do atuard como uma ferramenta
preventiva contra violagdes. Isso ndo s protegera os cidaddos de abusos, mas também os
proprios agentes de possiveis implicagdes legais e morais.

Além disso, ha um crescente reconhecimento internacional e nacional da
importincia de integrar os direitos humanos nas politicas de seguranca publica.
Organizagdes internacionais, como as Nagdes Unidas, e diversas ONGs tém enfatizado a
necessidade de treinamento adequado para as forgas de seguranca, a fim de garantir que
suas acgdes estejam alinhadas com os principios dos direitos humanos,

No contexto brasileiro, a violéncia policial ¢ as dentincias de abusos de autoridade
tém sido amplamente divulgadas pela midia, afetando a confianga da populagdo nas
institui¢des de seguranga. Nesse sentido, a implementac¢do de um curso de protetores dos
direitos humanos para agentes de seguranca publica ¢ uma medida fundamental para
enfrentar esses desafios.

No caso dos agentes de seguranga publica, a capacitacdo em direitos humanos
representa um avango no desenvolvimento profissional, oferecendo-lhes as ferramentas
necessarias para agir com responsabilidade e eficiéncia em situagdes complexas.

Ao demonstrar um compromisso real com os direitos humanos, as institui¢des de
seguranc¢a publica podem melhorar significativamente sua imagem perante a sociedade.
Uma for¢a de seguranga que respeita e protege os direitos humanos ¢ mais propensa a

6
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ganhar a confianca e a cooperagdo da comunidade.

Ao incorporar os direitos humanos no cerne do treinamento dos agentes, o curso
ajudara a promover uma cultura de respeito e valorizagdo da dignidade humana dentro das
instituicdes de seguranga publica. Isso pode ter um efeito cascata, influenciando
positivamente o comportamento dos agentes em todas as esferas de sua atuacgio.

A formacgio em direitos humanos para agentes de seguranga publica & uma pratica
reconhecida e recomendada por varios organismos internacionais. Ao adotar essa
capacitacdo, o Brasil e em especial o Estado do Pard, demonstra seu compromisso com 0s
padrdes globais de direitos humanos. A criagdo desta capacitagdo, para agentes de
seguranc¢a publica ndo ¢ apenas uma resposta necessaria aos desafios atuais enfrentados
pelas forcas de seguranca, mas também um passo essencial para a construgdo de uma
sociedade mais justa e pacifica.

Dessa forma, a atuagdo dos agentes de Seguranga Publica deve ser pautada em um
atendimento direcionado, atendendo uma Politica de Seguranga agregada aos Direitos

Humanos, por isso se justifica a implementagio desta Capacitagio.

4 - OBJETIVO

4.1- Geral
Capacitar agentes de seguranca piblica para atuar de forma eficaz, ética e respeitosa

em comunidades rurais, indigenas, ribeirinhas e agrarias, com base nos principios dos
direitos humanos, promovendo a prote¢do dos defensores (as) em direitos humanos.

4.2- Especificos

- Promover a sensibilizagdo dos agentes de seguranga publica quanto a importancia dos
direitos humanos e ao respeito a diversidade cultural das comunidades atendidas;

- Fomentar a compreensdo das legislagdes nacionais e internacionais que protegem o0s
direitos das comunidades indigenas, ribeirinhas e agrarias,

- Capacitar os agentes para a protecio dos defensores(as) de direitos humanos nas dreas
rurais, indigenas, ribeirinhas e agrarias, utilizando praticas baseadas nos direitos humanos;
- Implementar atividades praticas e tedricas que permitam aos agentes de seguranca publica

aplicar os conhecimentos adquiridos em situagdes reais.

5-ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
5.1- Pré-Requisitos para o Corpo Discente
a) Agentes de seguranga publica e rede de protecio envolvida no atendimento especifico

deste pablico.

5.2-Pré-Requisitos para o Corpo Docente
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a)Os docentes serdo selecionados entre os credenciados no Nucleo de Identificagio e

Documentagio — NID do IESP;

b)Poderido ser convidados para ministrar aulas na capacitagdo, membros da sociedade civil

com notavel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID.

5.3- Deveres do Docente

a) Preparar o material didatico e o planejamento da disciplina de acordo com a ementa ¢

com 0s objetivos geral e especificos da capacitagio;

b)Enviar os slides e o planejamento da disciplina no modelo fornecido pelaCoordenacao

do IESP a supervisdo de curso até 48 horas antes do inicio da capacitagdo;

c) Participar de atividades pedagdgicas que objetivem o aprimoramento da dindmica

aplicada na Capacitagdo, visando a consecugdo dos seus objetivos;

d)Ministrar a disciplina conforme estabelecido no plangjamento da capacitagio ¢ de

acordo com o cronograma definido previamente;

¢)Dar apoio pedagégico integral ao discente ao longo da disciplina, subsidiando a

complementac¢do da matéria ministrada;

f) Na impossibilidade de ministrar aula, o docente devera informar ao supervisor da

capacitagdo com a maxima antecedéncia possivel, indicando um instrutor substituto dentro

dos critérios do IESP.

5.4- Deveres do Corpo Discente

a) Participar de todas as atividades previstas na capacitagio com pontualidade e disciplina;

b) Acessar a plataforma on-line do IESP para receber os materiais de estudo indicados pelo

docente, caso seja disponibilizado.

5.5- Atribuicdes da Coordenacio Académica — CEC

a)Planejar, acompanhar, controlar e fiscalizar todas as agdes legais, administrativas,

pedagogicas e didéticas necessarias ao desenvolvimento da capacitagéo;

b)Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execugio da capacitagfo.

A elaboracio do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenagéiio

Institucional (DPS/SEGUP);

c) Zelar pela integragdo e harmonia do grupo de discentes e docentes;

d)Promover a abertura e o encerramento da capacitagdo juntamente com a Coordenagdo

Institucional (DPS/SEGUP);

e) Promover, em conjunto com a Coordenacgio Institucional, reunides pedagogicas com os

docentes visando o aprimoramento da capacitagao,

) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes e as providéncias adotadas quando houver

necessidade de substitui¢do do professor;

g) Apreciar e deliberar sobre a Ata de Conclusdo da capacitagdo, de acordo com o processo
8
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de avaliacdo da capacitacio, docentes ¢ discentes. A ata de conclusio da capacitagio
devera conter as informacgdes dos alunos concluintes e desligados, entre outras observagdes,
conforme formularios especificos produzidos pela Coordenacgio Académica;

h)Apreciar e deliberar sobre os casos de desligamento de discentes, dando ciéncia a
Coordenacio Institucional (DPS/SEGUP) ao término de cada turma;

1) Zelar para que as atividades estejam em consondincia com os principios filosoficos e
metodologicos estabelecidos na proposta politico-pedagogica do IESP;

J) Apreciar e deliberar sobre o Relatorio de Conclusdo da capacitagdo, o qual deve conter
as avaliacoes dos docentes e discentes, frequéncias e demais documentos administrativos ¢
técnicos.

k) Enviar a relagdo nominal e copias das fichas de inscrigdo dos discentes a DPS.

5.6- Atribuicdes do Coordenador Institucional —- DPS/SEGUP

a) Desdobrar este plangjamento em documentos necessarios para execucdo da capacitago.
A elaboragio do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenagao
Académica — CEC/IESP;

b) Zelar pela integragdo ¢ harmonia do grupo de discentes ¢ docentes;

c¢)Promover a abertura e o encerramento da capacitagdo juntamente com a Coordenagdo
Académica (CEC/IESP);

d)Promover, em conjunto com a Coordenagio Académica, reunides pedagogicas com os
docentes, visando o aprimoramento da capacitago;

¢) Divulgar para o publico externo e interno, através de “release” e outros instrumentosde
comunicagdo social, a realizac@o desta capacitacdo;

f) Verificar as instalagdes fisicas adequadas e os equipamentos necessarios para a
realiza¢do de eventos e aulas relacionados a capacitagio;

5.7- Atribuicdes da Supervisio

a) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local da capacitagio;

b) Aplicar os questionarios produzidos pelas Coordenagdes Institucional e Académica para
a avaliagdo dos docentes e da capacitagio;

c)Controlar a frequéncia de docentes e discentes e providenciar a substituigdo de
professores, quando for necessario, em conjunto com as Coordenagdes Institucional e
Académica;

d)Supervisionar as atividades didaticas, pedagogicas e de apoio das disciplinas da
capacitagio;

e)Promover reunides pedagdgicas com os docentes para aprimoramento da capacitagdo
quando necessario;

f) Zelar para que a ministragdo das disciplinas se dé conforme a ementa e os objetivos geral
9
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e especificos da capacitagio;

g) Assegurar o encadeamento e a articulagdo dos contetidos, detectar e tratar as dificuldades
individuais e coletivas;

h)Confeccionar a documentag@o pertinente a prestagdo de contas da capacitacdo, inclusive
0 processo para pagamento de docentes, e encaminha-los com a antecedéncia devida ao

CEC/IESP.

5.8- Da distribuicio das vagas: serdo ofertadas aos agentes de orgdos do Sistema
Estadual de Seguranca Piblica e Defesa Social — SIEDS e Profissionais atuantes na

garantia, defesa e promogéo dos Direitos dos Direitos humanos.

6- ENCONTRO PEDAGOGICO
Ocorrera em data a ser definida, conforme o cronograma de realizagéio das turmas,
e tem o objetivo de apresentar o Projeto Pedagodgico da Capacitagdo aos docentes e

promover discussdes sobre o seu objetivo e metodologias utilizadas.

7- METODOLOGIA DE ENSINO

A capacitagdo ocorrera na modalidade EAD/Ambiente Virtual e o curriculo ¢
definido pordisciplinas especificas da capacitacdo, utilizando-se as metodologias ativas,
como aulas expositivas ¢ dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, debates e estudos
de caso, chat de discursdo e etc. Quanto aos recursos didaticos, a operacionalizagdo da
capacitacio dar-se-4 mediante retroprojetor, multimidia, video, TV, aparelho sonoro, flip-
chart, lousa, textos/modulos impressos e/ou em meio magnético, entre outros em

conformidade com a tematica explorada.

8- AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
8.1- Da avaliacido da capacitacio: Ocorrera ao final das disciplinas tedricas e praticas

com o objetivo de avaliar de forma continua os resultados do docente.

8.2- Da avaliacdo Docente: Sera efetuada mediante a aplicagao de formularios especificos,
constantes dos procedimentos adotados pelo IESP. A Coordenagdo Académica da
capacitagdo acompanhara todo o processo de ensino aprendizagem envolvendo tanto o

corpo discente quanto docente, inclusive com a aplicag@o de questionarios especificos.

8.3- Da avaliag¢do do Discente:
a) Objetiva analisar a aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento do aluno;

b)A avaliagdo se dara de forma continuada pelo desempenho nos trabalhos e
10
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praticosrealizados em sala de aula;

¢) Seré considerado REPROVADO o aluno que obtiver frequéncia inferior a 75% de
acesso a plataforma EAD na capacitagdo, salvo o caso de faltas justificadas a critério da

Coordenagdo da capacitacdo.

8.4- Do Desligamento da capacitaciio:

1) Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que ndo obtiver 75% de frequéncia, em cada disciplina da capacitagdo;
b)Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, apds analise da
Comissdo Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional,
Supervisor e um representante dos discentes. Havendo empate, o voto do Coordenador
Académico prevalecera. Ndo poderd participar da Comissdo Disciplinar, o discente
envolvido na apuracgdo ou pessoas que tenham vinculo familiar com o0 mesmo;

¢)E considerada falta grave: Agressdo verbal e/ou fisica aos membros da Coordenagéoda
capacitagdo, colegas da capacitagdo, docentes e ao pessoal de apoio administrativo;
descumprir as normas administrativas estabelecidas pela organizacdo coordenadora da
capacita¢do, bem como do local onde se realizardo as atividades letivas; ndo agir com
respeito e educacio com as pessoas que estejam no ambiente de aula;

d)Os casos nio especificados serdo analisados pela Coordenagio Académica da

capacitagdo, com a participagio da Coordenacéo Institucional.

9- CERTIFICACAO
O certificado serd emitido pelo IESP, via online, com QR Code, para averiguar a

autenticidade do documento, aos alunos que obtiverem 75% de frequéncia.

10- ACOMPANHAMENTO
A Coordenacdo Académica da capacitagdo acompanhara todo o processo de ensino
aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente, inclusive com a

aplicacdo de questionarios especificos.

11- INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

a) Ambiente virtual, laboratério de gravacgdo, auditérios e/ou espagos governamentais da
esfera estadual ou municipal que comporte o niimero determinado de servidores por turma,
sendo  climatizada com  cadeiras  confortaveis;  Audiovisual (data  show,

notebook/computador com kit multimidia;

11

Boletim Informativo n° 014/2025 de 10 de abril de 2025. 88



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

b)Material para atividades didaticas e pedagogicas de apoio (incluindo reprografia);

c¢) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solicitagdo antecipada;

d)NOTA TECNICA: A infraestrutura fisica para as disciplinas ficam sob a

responsabilidade da Coordenagdo Institucional.

12- PERIODO DE EXECUCAO

Sera executado no ano de 2025, conforme o cronograma a definir.

13- DESENHO CURRICULAR:

AREAS TEMATICAS
DISCIPLINAS H/A
Conhecimento Juridico

1. No mundo: origem, desenvolvimento e atuagao nas sociedades
modernas;

I Direitos humanos 1 DHs no Brasil: transversalidade com a realidade brasileira; 06 h/a

3. Programa de prote¢io dos protetores dos DHs.

Atuaciio do Cultura, Cotidiano e Pritica Reflexiva

profissional de
1. Grupos em situagdo de vulnerabilidade;
Il |seguranca publica na . _ 06 h/a
2. Estratégias de atuagdo: principais a¢des de enfrentamento;
protegiio dos direitos
3. Falas dos protetores. (Estudo de Caso).
humanos

Funcbes, Técnicas e procedimentos em Seguranca Piblica

Técnicas para agio |I. Comportamento Protetivo;
I 08 h/a
tatica 2. Conflitos agrarios:

3. Confecgdo de Relatorio / Produgdo de Documento. (SIAC).

TOTAL 20 h/a

14- EMENTAS DAS DISCIPLINAS

A) Direitos Humanos
A disciplina visa compreender sobre 0s seguintes temas:
1. No mundo: origem, desenvolvimento e atuagio nas sociedades modernas.
- Introdugdo historica aos Direitos Humanos (DHs); Evolu¢do dos DHs a partir das
declaragoes internacionais; Impacto dos DHs nas sociedades contemporaneas; Analise de
casos emblematicos de DHs no cenario global.
2. DHs no Brasil: transversalidade com a realidade brasileira.
- Historia e desenvolvimento dos DHs no Brasil; Desafios de implementagdo no contexto

brasileiro; Transversalidade dos DHs nas politicas piblicas ¢ na legislagdo nacional;
12
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Discussao sobre desigualdades e os DHs na sociedade brasileira.

2. Programa de protegio dos protetores dos DHs.

- Fundamentos e importancia da protegdo dos defensores de DHs; Programas nacionais ¢
internacionais de prote¢do aos defensores de DHs; Andlise critica de casos de ameacas ¢
violéncia contra defensores no Brasil; Politicas publicas e legislacdes voltadas a protegao.
Bibliografia basica
BOBBIO, Norberto.A Era dos Direitos. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PIOVESAN, Flavia.Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional.15. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2020.

RAMOS, André de Carvalho.Direitos Humanos em Perspectiva Internacional e Nacional.2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014,

UNITED NATIONS.Universal Declaration of Human Rights.New York: UN, 1948.
SANTOS, Boaventura de Sousa.Reconhecer para Libertar: Os Caminhos do

Cosmopolitismo Subalterno.Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

B) Atuagio do profissional de seguranga publica na protecio dos direitos humanos

A disciplina aborda ou visa capacitar os profissionais de seguranga publica para a
prote¢do e promogdo dos direitos humanos, com énfase na atuagdo junto a grupos em
situacdo de vulnerabilidade, estratégias de enfrentamento e estudo de casos envolvendo
protetores de direitos, abordando os seguintes contetdos:
1. Grupos em Situagdo de Vulnerabilidade
- Defini¢do e identificacdo dos grupos em situacio de vulnerabilidade (mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, LGBTI+, pessoas em situacdo de rua,
migrantes ¢ refugiados); Analise dos principais desafios ¢ necessidades especificas desses
grupos; O papel dos profissionais de seguranga piblica na defesa e promocio dos direitos
desses grupos.
2. Estratégias de Atuagdo: Principais A¢des de Enfrentamento
- Politicas publicas de direitos humanos no Brasil: conceitos e diretrizes; Abordagem
integrada e multidisciplinar para o enfrentamento das violagdes de direitos humanos;
Planejamento e execucdo de ag¢des de seguranga publica focadas na protegio de direitos;
Experiéncias de boas praticas e modelos de atuagio.
3. Falas dos Protetores — Estudo de Caso
- Apresentagdo e discussdo de casos reais de atuagdo de profissionais da seguranga piblica
em situagbes de protecdo dos direitos humanos; Reflexdo critica sobre as falas e
depoimentos de agentes de seguranga publica que atuam como protetores de direitos

humanos; Identificagdo de desafios e solugdes praticas para a protegio efetiva.

13
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Bibliografia hasica

BRASIL. Constituicdio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado

Federal, 1988. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 25 set.
2024.

BRASIL. Politica Nacional de Direitos Humanos. Decreto n.° 7.037, de 21 de dezembro de
2009. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2009. Disponivel em:
<https://www .planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7037 . htm>. Acesso
em: 25 set. 2024.

CALHAU, Lélio Braga. Direitos humanos: uma introdugdo para operadores do direito e
seguranca publica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CANDIDO, Rodrigo Gurgel. Seguranga publica ¢ dircitos humanos: desafios ¢
perspectivas na atuagdo policial. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 12. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2020.

RAMOS, André de Carvalho.Direitos humanos e jurisdi¢do constitucional. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2021.
C) Técnicas para ac¢io tatica

A disciplina visa capacitar os agentes de seguranca em técnicas essenciais para a
acdo tatica, abordando comportamentos protetivos, a gestdo de conflitos agrarios e a
produgdo de relatérios e documentos técnicos com os seguintes temas a serem abordados:
1. Comportamento Protetivo
- Técnicas de protegdo pessoal e de equipe em situagdes de risco; Estratégias de
deslocamento tatico; Postura defensiva em cenarios criticos.
2. Conflitos Agrarios
- Introdugdo aos principais aspectos juridicos e sociais dos conflitos agrarios; Estratégias
de mediacdo e gestdo de conflitos no campo; Técnicas de atuagdo em dreas rurais e
comunidades em disputa.
3. Confec¢do de Relatorio / Produgdo de Documento (SIAC)
- Padronizagdo de relatérios operacionais e administrativos; Uso do Sistema Integrado de
Acompanhamento e Controle (SIAC); Técnicas de redacdo para relatérios taticos e

documentacdo de incidentes.

15- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

15.1- Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais

Funcional programatica:
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INSTITUTO L ENSING DE SEGURANGA DO PARA

CONTEUDISTA
Dis':ip]i“a C/H Titulacio Valor h/a | N° de turmas Vloi:'h:otﬂl
Direitos Humanos 6h/a IS RS 150,00 ; —

Atuagio do profissional de
seguranga publica na protecdo dos | gh/a Doutor R$ 150,00 1 R$ 900,00
direitos humanos

Técnicas para agdo tatica

8h/a Doutor R$ 80,00 1 R$1.200,0
R$ 3.000,00
Encargo Patronal (20%) RS 600,00
TOTAL PARA 1 TURMA RS$ 3.600,00
PROFESSOR TUTOR
Disciplina C/H | Titulagdo | Valor h/a| N°de | Valor total | N°de | Valor total
turmas h/a turmas h/a
1 5 turmas
turma
S0 6h/a Doutor R$ 75,00 1 R$ 450,00 5 RS 2.250,00
Direitos Humanos
Atuagio do profissional de
seguranca publica na 6h/a Doutor R$ 75,00 1 RS$ 450,00 5 RS 2.250,00
protegdo dos direitos
humanos
g g 1 5
Teemcpa Pt B0 Aot | gy | Ditsr | R$ 7500 RS 600,00 RS 3.000,00
Supervisor de curso Mestre R$ 130,0 1 RS 130,00 5 R$ 650,00
R$ 1.630,00 5 RS 8.150,00
Encargo Patronal (20%) R$ 326,00 5 R$ 1.630,00
RS 1.956,00 R$ 9.780,00
ORCAMENTO RESUMIDO 01 turma (RS) 5 turmas (R$)
1- Pessoa Fisica — 339036 RS 4.630,00 RS 11.150,00
2- Encargos Sociais — 339047 R$ 926,00 R$ 2.230,00
TOTAL RS 7.356,00 R$ 13.380,00
Custo por aluno: R$ 147,12 (1 turma)
Funcional Programitica:

15
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16- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS NESTE PROJETO
BRASIL (MEC) Lei de Diretrizes e Bases da educagido Nacional no. 93934/96. Brasilia,
1996.

Parecer CNE/CES 492, de 3/06/01

Resolugdo CNE/CP2 de 19/02/02

Resolugio CNE/CES 12 de 13/03/02

BRASIL (MJ) Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Matriz Curricular Nacional.
Brasilia, 2005.

BRASIL. Matriz curricular nacional para a¢des formativas dos profissionais da area de
seguranga publica, coordenag¢do Andréa da Silveira Passos... [et «l.]. Brasilia: Secretaria
Nacional de Seguranga Publica, 2014. 362 p.- Disponivel em <Disponivel em BRASIL.
Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. 1988.Titulo II - Dos Direitos ¢

Garantias Fundamentais.

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
BRASIL. Ministério da justi¢a. Sistema Nacional de Seguranga Pablica. Matriz Curricular
Nacional para Acdes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranca Publica.
Disponivel em: Marituba-PA, 14 de margo de 2022,

BOBBIO, Norbeto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Comissdo Pastoral da Terra (CPT). (2023). Conflitos no campo Brasil 2022.

Disponivel em: www.cptnacional.org.br.

Conselho Indigenista Missionario (CIMI). (2023). Relatério de Violéncia Contra os

Povos Indigenas no Brasil 2022. Disponivel em: www.cimi.org.br.

ARIANE LILIAN LIMA DOS SANTOS MELO RODRIGUES - DPC Diretora de
Politicas de Seguranga Publica e Prevengdo Social - DPS/SEGUP

16

Fonte: Protocolo N° 2025/2496811 - PAE
Nota n°® 075/2025 - Gab. IESP
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2.1.5. CAPACITACAO AOS AGENTES DO SIEDS, REDE DE PROTEGCAO E
COMUNIDADE ESCOLAR

‘ GOVERNO D C‘)

s A UPARA

DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA

AMBIENTE ESCOLAR E PRATICAS PROTETIVAS:
CAPACITACAO AOS AGENTES DO SIEDS, REDE DE PROTECAO
E COMUNIDADE ESCOLAR

BELEM - PA
2025
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Diretor do Instituto de Ensino de Seguranca do Para - IESP
Walder Braga de Carvalho - CEL QOPM

Diretora de Politicas de Seguranca Piblica e Prevencio Social - DPS/SEGUP
Ariane Lilian Lima dos Santos Melo Rodrigues — DPC

Coordenador de Ensino Complementar - [ESP
Fabio José Carmona dos Santos — TEN CEL QOPM

Chefe do Nucleo de Seguranca Piblica e Proteciio Escolar - NUSPE/SEDUC
Robinson Augusto Boulhosa Bezerra - CEL PM RR

Coordenador da Assessoria de Convivéncia Educacional - ACE/SEDUC
Mario Augusto Vitoriano Almeida

GRUPO DE TRABALHO

DPS/SEGUP
Celton Otavio Costa de Jesus
Coordenador de prevengéo social da violéncia e da criminalidade

Bruna de Cassia Rabelo da Silva
Gerente de policia de proximidade

Cattiane Arroyo Vasconcellos
Técnica pedagogica

Daiane Santana Belfort
Gerente de planejamento, execucio e monitoramento

Niadia Magalhies da Silva
Gerente de mediagio de conflitos

IESP/SEGUP
Dr. Elson Luiz Brito da Silva
Assessor técnico

Dra. Sénia da C. Passos
Assessora pedagogica

NUSPE/SEDUC
Elis Angela Ramos da Silva - CEL PM RR
Assessora policial militar

ACE/SEDUC

Elisingela do Socorro Santos da Costa
Analista de suporte educacional/Servigo social
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1 IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade Mantenedora: Sccretaria de Estado de Seguranca Publica ¢ defesa Defesa Social
- SEGUP.

1.2 - Unidade Responsavel: Instituto de Ensino de Seguranga do Pard — IESP.

1.3 - Unidade Académica: Coordenadoria de Ensino Complementar - CEC/IESP.

1.4- Nivel/Denominacao: Capacitagiao/ Formagao Complementar.

1.5 - Grande Area de Conhecimento: Seguranca e Defesa Social.

1.6 - Aspectos Legais:

- Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes;
- DECRETO N°3.792, DE 22 DE MARCO DE 2024 - (Diarias).

- Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, dispde sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional;

- Lei Estadual n® 6.257, de 17/09/1999, que dispde sobre a criacdo do IESP;

- Resolugoes do CONSUP n° 148/2015, n® 149/2015 e n® 355/2020;

- Portaria n° 007/2018-1ESP, que dispde sobre o credenciamento de docente no IESP;

1.7 - Coordenagdo Institucional: Diretoria de Politicas de Seguranca Publica ¢ Prevencdo
Social — DPS/SEGUP.

1.8 - Coordenaciio Académica: Instituto de Ensino de Seguranga do Pard — I[ESP.

1.9 - Coordenagiio de Ensino: Coordenadoria de Ensino Complementar/IESP.

2 CARACTERISTICAS DO CURSO

2.1- Nome do Curso: AMBIENTE ESCOLAR E PRATICAS PROTETIVAS: CAPACITACAO AOS
AGENTES DO SIEDS, REDE DE PROTECAO E COMUNIDADE ESCOLAR.

2.2- Carga horaria: 20 (vinte) horas aula.

2.3- Tipo/ Modalidade: Capacitagdo Técnica e Comportamental/Presencial.

2.4- Total de turmas: 07 turmas.
2.5- Vagas por turma: 50 vagas.

2.6- Total de alunos: 350 servidores.

2.7- Local de realizacido do curso: Escolas piblicas da Regiao Metropolitana de Belém e nas
Regides Integradas de Seguranga Publica/RISP (Cameta, Salinopolis e Capanema).

2.8- Horario: 8h00 as 12h00 e 14h00 as 18h00.

2.9- Distribuicio das Atividades: Em cada turno serdo ministrados 5 (cinco) tempos de aula de
50 minutos (cada um), com intervalos de 20 minutos das (09h40 as 10h) matutino edas (15h40 as
16h) vespertino. O intervalo de almoco tera duracdo de 1h e 30 minutos (12h30 as 14h).

2.10- Publico:
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a) Comunidade escolar de Escolas Municipais e Escolas Estaduais ptblicas e privadas: diretores,
coordenadores, professores, pedagogos, auxiliares de limpeza, merendeiras, agentes de portarias,
todo e qualquer profissional que trabalhe diariamente nas escolas, representatividade do corpo
discente (grémios), representatividade de pais e/ou responsaveis (conselho escolar) e
comunidade do entorno escolar.

b) Rede de assisténcia e protegio as criancas e adolescentes: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS e Conselho
tutelar.

c) Agentes de 6rgdos do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social — SIEDS e

agentes de seguranga de outras esferas (municipal e federal).

2.11- Selecio:

a) Dos Agentes de Seguranga Publica e Defesa Social: Agentes que atuam no atendimento
operacional, indicados pelos gestores das instituigdes, conforme relagdo proposta pelas chefias
imediatas.

b) Dos agentes da Rede de Protegdo e Atendimento: Observando a peculiaridade de cada
entidade, poderdo ser indicados os participantes nos mesmos moldes dos agentes do SIEDS, a
critério dos gestores das institui¢es para as quais serdo destinadas as vagas.

¢ ) Do corpo técnico escolar de Escolas Municipais e Escolas Estaduais: diretores, coordenadores,
professores, pedagogos, auxiliares de limpeza, merendeiras, agentes de portarias, todo e
qualquer profissional que trabalhe diariamente nas escolas, representatividade do corpo discente,
representatividade de pais e/ou responsaveis e comunidade do entorno escolar, a selecdo ficara a

cargo da SEDUC.

2.12- Inscri¢do e matricula: A relagdo dos alunos selecionados devera ser encaminhada por seus
gestores/responsaveis via PAE ou E-mail para a DPS/SEGUP, e posteriormente enviado ao

CEC/IESP/SEGUP.

2.13- Periodo de execuciio da capacitacio: de maio a novembro de 2025.

3 JUSTIFICATIVA DO CURSO

A violéncia nas escolas ¢ uma realidade que afeta negativamente o ambiente educacional,
comprometendo o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Esse cenario inclui agressdes fisicas, bullying, violéncia psicologica e, mais recentemente, o
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cyberbullying, que tem se intensificado com o uso crescente das tecnologias de comunicagao.

O ambiente escolar deve ser um espago de scguranga, respeito ¢ aprendizado. No entanto, a
presen¢a de violéncia gera medo e inseguranca, prejudicando a satide mental e o desempenho
académico dos alunos. Além disso, a violéncia impacta negativamente os educadores, que se
encontram em uma posi¢do de vulnerabilidade e muitas vezes sem recursos adequados para lidar
com tais situagdes. De acordo com a Pesquisa Nacional de Satde do Escolar (PeNSE) de 2019,
23% dos estudantes relataram terem sido vitimas de bullying.

Um levantamento do Instituto Sou da Paz em 2022 apontou que 40% dos professores das
redes publicas dc ensino ja presenciaram situagdes de violéncia dentro das escolas. O
Observatorio da Violéncia Escolar indica que os casos de agressdes fisicas entre os alunos
aumentaram 15% nos ultimos cinco anos.

Esses dados evidenciam a urgéncia de implementar estratégias eficazes para a prevengio ¢ o
combate a violéncia nas escolas publicas. O ambiente escolar precisa ser ressignificado,
transformando-se em um espago de convivéncia harmoniosa e respeito mutuo.

Segundo o ministério da educagio, a partir do relatorio final de ATAQUES AS ESCOLAS
NO BRASIL, em 2023, a cscola ¢ considerada o local destinado ao aprendizado no viés
académico e social. E considerada um espaco que auxilia na formagao de relagdes motivadas por
fatores de cunho econdmico, politico, social e até mesmo tecnoldgico. Os 36 casos estudados no
levantamento mais atualizado tratam de ataques a escolas da educacdo basica (educagdo infantil ao
ensino médio) de forma geral, em institui¢des publicas e privadas. Este relatério ndo considera os
ataques de Macauibas (BA, 2001) e Janatba (MG, 2017) como parte do fendmeno de ataque de
violéncia extrema contra escolas. Isso deve-se ao fato de que ambos nao compdem os elementos
do crime descritos ao longo de todo o topico 1 deste documento — ainda queseja possivel, em alguma
medida, enquadrar ambos como crimes por imitagdo (em algum nivel). Assim, a tabela a seguir,
elaborada a partir do trabalho de Catarina de Almeida Santos e Leticia Oliveira sintetiza os dados dos ataques.
E importante destacar que o estudo j4 considera o tltimo ataque, ocorrido em Fortaleza, Cearéd, em 25 de
outubro de 2023,

Tabela 1. Ocorréncia de ataques de violéncia extrema as escolas no Brasil (2002-2023)

#| Ano | UF Cidade Arma principal Mortos Feridos Total
1| 2002 | BA Salvador Arma de fogo 2 0 2

2| 2003 | SP Taiuva Arma de fogo 1 8 9

3] 2011 | RJ Realengo Arma de fogo 13 22 35

4| 2011 | SP Sdo Caetano do Sul Arma de fogo 1 1 2

5 2012 | PB Santa Rita Arma de fogo 0 3 3

6 | 2017 | GO Alexania Arma de fogo 1 0 1
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7| 2017 | GO Goiania Arma de fogo 2 6
8§ | 2018 | PR Medianeira Arma de fogo 0 2
9 | 2019 | SP Suzano Arma de fogo 9 11 20
10] 2019 | MG Carai Arma de fogo 0 2 2
11| 2019 | RS Charqueadas Arma branca 0 7 7
12| 2021 | SP Americana Arma de pressao 0 1 1

131 2021 | SC Saudades Arma branca 5 2 7
141 2022 | RJ Rio de Janeiro Arma branca 0 4 4
15] 2022 | ES Vitoria Balestra 0 1 1

16 | 2022 | BA Morro do Chapéu Arma branca 0 1 1

17| 2022 | BA Barreiras Arma de fogo 1 1 2
18] 2022 | CE Sobral Arma de fogo 1 2 3

19| 2022 | ES Aracruz Arma de fogo 4 12 16
20| 2022 | SP Ipaussu Arma branca 0 2 2
21| 2023 | Sp Monte Mor Explosivo 0 0 0
22| 2023 | PA Belém Arma branca 0 1 1

23| 2023 | SP Sao Paulo Arma branca 1 5 6
24| 2023 | SC Blumenau Arma branca 4 5 9
251 2023 | AM Manaus Arma branca 0 3 3

26| 2023 | GO | Santa Tereza de Goias Arma branca 0 3 3

271 2023 | CE Farias Brito Arma branca 0 2 2
28| 2023 | Sp Morungaba Arma branca 0 0 0
29 | 2023 | MS Campo Grande Arma branca 0 1 1

30| 2023 | MA Caxias Arma de fogo 0 0 0
31 2023 | RJ Rio de Janeiro Arma branca 0 1 1

32 2023 | AL Arapiraca Vidro 0 1 1

33| 2023 | PR Cambé Arma de fogo 2 0 2
34| 2023 | MG Pogos de Caldas Arma branca 1 3 4
35| 2023 | SP Sao Paulo Arma de fogo 1 3
36| 2023| CE Fortaleza Arma branca 0 1 1

Total 49 115 164

Fonte: SANTOS, C.; OLIVEIRA, L., 2023b. Elaboragio do relator.
A partir do estudo de Santos e Oliveira (2023b) também ¢é possivel tabular o nimero de
casos por ano. O ano de 2023 (apenas considerando os meses de janeiro a outubro) ja é o que
apresenta o maior numero de ataques as escolas: 16, mais que o dobro do ocorrido em 2022, com

7 ataques.
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Grifico 1: Evolugiio dos ataques de violéncia extrema as escolas no Brasil (2002-2023)

18 16
16
14
12

10

2002 2003 2011 2012 2017 2013 2019 2021 2022 2023 ate
outubro

N (2505

Evolugda

Fonte: SANTOS, C.; OLIVEIRA, L., 2023b. Elaboragio do relator.

Ainda de acordo com o mesmo relatorio, a violéncia é definida por sua existéncia
duradoura, porém variada em razdo do tempo, lugar ¢ o contexto sociocultural, ainda neste
sentido e com o avanco da tecnologia e redes sociais, tem-se elevado a percepc¢do da violéncia,
fomentando a sensag@o de inseguranca na sociedade.

Dentro dos parametros do fendmeno da violéncia, pode-se também destacar que:

I “A wvioléncia, de qualquer tipo, contra a crian¢a e adolescentes decorre da
relagdo de poder na qual estdo presentes e se confrontam atores/forgas com
pesos/poderes desiguais ¢ pode ser praticada mediante negligéncia, violéncia fisica,
psicologica e sexual, envolvendo causas sociais, culturais, ambientais, econdmicas
e politicas, aliadas a pouca visibilidade e a impunidade.”

2 “Uma das piores formas de violagdes de direito que pode ser perpetrada contra
criangas e adolescentes, € a violéncia sexual, capaz de provocar sérios danos fisicos,
emocionais e sociais nas vitimas, principalmente, quanto ao estabelecimento de

lagos de confianga, visto que, a maior incidéncia de abusos ocorre dentro da
relagdo intrafamiliar.” (PARA, 2022)

Mediante ao exposto e considerando-se a vulnerabilidade na qual as criangas ¢
adolescentes se enquadram, faz-se necessario a intervencdo do estado no intuito de proteger e
resguardar a integridade fisica e emocional deste grupo. Neste sentido, a Capacitagdo permanente
dos profissionais que atuam nas escolas e na rede de assisténcia de garantia de direitos de
criancas e adolescentes vitimas de violéncia, bem como dos agentes de seguranca publica que
atuam nesse ambiente escolar.

A implementa¢do deste projeto € crucial para criar um ambiente escolar mais seguro e
propicio ao desenvolvimento educacional e pessoal dos alunos. A violéncia nas escolas ndo ¢ um
problema isolado, mas sim um reflexo de questdes sociais mais amplas, como a desigualdade

social, a violéncia doméstica e a falta de politicas ptiblicas efetivas. Portanto, ¢ fundamental que

6
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a escola, enquanto institui¢ao formadora, adote uma postura proativa na promogao da cultura de
paz.

Este projeto visa capacitar educadores e agentes do SIEDS para identificar e intervir em
situagdes de violéncia, sensibilizar a comunidade escolar sobre os impactos da violéncia e
promover praticas de convivéncia pacifica. Além disso, envolve a participagio ativa das familias
¢ da comunidade, criando uma rede de apoio que fortalece as agdes de prevengéo.

Acredita-se que, ao reduzir os indices de violéncia, contribuird para um ambiente mais
saudavel, onde os alunos podem desenvolver suas habilidades académicas e sociais de maneira
plena. Este projeto ndao apenas combate a violéncia, mas também promove a formagao de
cidadios conscientes e responsaveis, capazes de contribuir positivamente para a sociedade.

A integragdo de agdes educativas, preventivas e interventivas torna-se, portanto, uma
estratégia essencial para transformar a realidade das escolas publicas e privadas em todas as
esferas, assegurando que todos, alunos e educadores, possam usufruir de um ambiente de ensino

seguro e acolhedor.

4 OBJETIVO
4.1- Geral

Capacitar o corpo técnico escolar, seu entorno, agentes do SIEDS, de outras esferas e
profissionais da rede de assisténcia e protecio as criangas e adolescentes, para prevengdo do
fenémeno da violéncia nas escolas e direcionamento de vitimas a uma assisténcia adequada e
humanizada, dentro de suas competéncias, para realizacdo de procedimentos cabiveis. Assim
como, reduzir os casos de violéncia nas escolas publicas e privadas em todas as esferas.

4.2- Especificos

a) Proporcionar conhecimentos a comunidade escolar, entorno, rede de protecdo e agentes de
seguranga publica, acerca da analise do fendmeno da violéncia, recomendagdes para a agdes e
manejo de situagdes problema em caso de ocorréncias dentro do dmbito escolar;

b) Elaborar de forma construtiva, com os atores sociais, proposta de acdo interventiva na
compreensdo, enfrentamento e resolugdo do fendmeno da violéncia no ambiente escolar.

¢) Promover uma a¢do multiplicadora pondo em pratica os conhecimentos adquiridos por meio

de rodas de conversa, entre os participantes da capacita¢io e corpo discente da escola anfitrid.

5 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO
5.1- Pré-Requisitos para o Corpo Discente:

a) Deverdo atuar na Comunidade escolar, entorno escolar, rede de atendimento e agentes de
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seguranga publica.

5.2-Pré-Requisitos para o Corpo Docente:

a) Os docentes serdo selecionados enfre os credenciados no Nucleo de Identificacio e
Documentacio — NID/[ESP;

b) Poderdao ser convidados para ministrar aulas no curso, membros da sociedade civil com
notavel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID.

5.3- Deveres do Docente

a) Preparar o material didatico e o planejamento da disciplina de acordo com a ementa e com
os objetivos geral e especificos do curso;

b) Enviar o material didatico e o planejamento da disciplina no modelo fornecido pela
Coordenagdo do IESP a supervisao de curso até 48 horas antes do inicio do curso;

¢) Participar de atividades pedagogicas que objetivem o aprimoramento da dindmica aplicada na
Capacitagao, visando a consecugao dos seus objetivos;

d) Lecionar disciplina conforme estabelecido no planejamento do curso e de acordo com o
cronograma pré-definido;

e) Fornecer apoio pedagogico integral ao discente ao longo da disciplina, subsidiando a
complementa¢io da matéria ministrada;

f) Na impossibilidade de ministrar aula, o supervisor de curso devera ser informado pelo
docente com a maxima antecedéncia possivel, indicando um instrutor substituto dentro dos
critérios do IESP.

5.4- Deveres do Corpo Discente

a) Participar de todas as atividades previstas no curso com pontualidade ¢ disciplina;

b) Acessar a plataforma on-line do IESP para receber os materiais de estudo indicados pelo
docente, caso seja disponibilizado.

5.5- Atribuicdes da Coordenacio Académica — CEC / IESP

a) Planejar, acompanhar, controlar e fiscalizar todas as acdes legais, administrativas, pedagégicas
e didaticas necessarias ao desenvolvimento do curso;

b) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execucdo do curso. A
elaboragdo do planejamento deverd ser realizada de forma integrada com a Coordenagdo
Institucional (DPS/SEGUP);

c¢) Zelar pela integracdo e harmonia do grupo de discentes e docentes;

d) Promover a abertura e o encerramento do curso juntamente com a Coordenagdo Institucional
(DPS/SEGUP);

e) Promover, em conjunto com a Coordenagao Institucional, reunides pedagogicas com os
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docentes visando o aprimoramento do curso;

f) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes e as providéncias adotadas quando houver
necessidade de substituicdo do professor;

g) Apreciar ¢ deliberar sobre a Ata de Conclusdo de Curso, de acordo com o processo de
avaliacdo do curso, docentes e discentes. A Ata de Conclusido de Curso devera conter as
informagdes dos alunos concluintes e desligados, entre outras observagoes, conforme formuldrios
especificos produzidos pela Coordenagdo Académica;

h) Apreciar e deliberar sobre os casos de desligamento de discentes, dando ciéncia a
Coordenagdo Institucional (DPS/SEGUP) ao término de cada turma;

1) Zelar para que as atividades estegjam em consonancia com os principios filosoficos e
metodologicos estabelecidos na proposta politico-pedagogica do IESP;

Jj) Apreciar e deliberar sobre o Relatorio de Conclusdo de Curso, o qual deve conter as avaliagdes
dos docentes e discentes, frequéncias e demais documentos administrativos e técnicos.

k) Enviar a relagdo nominal e copias das fichas de inscri¢do dos discentes a DPS.

5.6- Atribuicdes do Coordenador Institucional — DPS/SEGUP

a) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execugdo do curso. A
elaboragdo do plangjamento deverd ser realizada de forma integrada com a Coordenagio
Académica — CEC/IESP;

b) Zelar pela integragéo ¢ harmonia do grupo de discentes e docentes;

¢) Promover a abertura e o encerramento do curso juntamente com a Coordena¢do Académica
(CEC/IESP);

d) Promover, em conjunto com a Coordenagiio Académica, reunides pedagogicas com os
docentes, visando o aprimoramento do curso;

e) Divulgar para o publico externo e interno, através de “release” e outros instrumentos de
comunicac¢do social, a realizag¢do deste curso;

f) Verificar as instalagdes fisicas adequadas ¢ os equipamentos necessdrios para a realizagéo de
eventos ¢ aulas relacionados & capacitagio;

5.7- Atribuicdes da Supervisio de Curso

a) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local do curso;

b) Aplicar os questionarios produzidos pelas Coordenagoes Institucional e Académica para a
avaliagio dos docentes e do curso;

¢) Controlar a frequéncia de docentes e discentes e providenciar a substitui¢do de professores,
quando for necessario, em conjunto com as Coordenagdes Institucional e Académica;

d) Supervisionar as atividades didaticas, pedagdgicas e de apoio das disciplinas do curso;
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e) Promover reunides pedagdgicas com os docentes para aprimoramento do curso quando
necessario;

f) Zelar para que a ministragio das disciplinas se dé conforme a ementa e os objetivos geral.e
especificos do curso;

g) Assegurar 0 encadeamento e a articulagdo dos contetdos, detectar e tratar as dificuldades
individuais ¢ coletivas;

h) Confeccionar a documentacdo pertinente a prestacdo de contas do curso, inclusive o processo
para pagamento de docentes, e encaminhé-los com a antecedéncia devida ao CEC/IESP.

5.8- Da distribuicdo das vagas: serdo ofertadas a comunidade escolar de Escolas Municipais ¢
Estaduais, Rede de assisténcia e protecdo as criancas ¢ adolescentes e aos agentes de seguranca

publica.

6 ENCONTRO PEDAGOGICO
Ocorrera em data a ser definida, conforme o cronograma de realizagdo das turmas, e tem
o objetivo de apresentar o Projeto Pedagogico da Capacitagdo aos docentes e promover

discussoes sobre o seu objetivo e metodologias utilizadas.

7 METODOLOGIA DE ENSINO

A capacitagdo ocorrerd na modalidade presencial e o curriculo ¢ definido por disciplinas
especificas da capacitagdo, utilizando-se as metodologias ativas, como aulas expositivas e
dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, debates em grupo, estudos de caso, sala de aula
invertida, gamificagdo, etc. Quanto aos recursos didaticos, a operacionalizagdo da capacitagdo
dar-se-4 mediante retroprojetor, multimidia, video, TV, aparelho sonoro, flip-chart, lousa,
textos/modulos impressos e/ou em meio magnético, entre outros em conformidade com a

tematica explorada.

8 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

8.1- Da avaliacao do Curso: Ocorrera ao final das disciplinas tedricas e praticas com o objetivo
de avaliar de forma continua os resultados do docente.

8.2- Da avaliagdo Docente: Serd efetuada mediante a aplicagdo de formuldrios especificos,
constantes dos procedimentos adotados pelo IESP. A Coordenacdo Académica do curso
acompanhara todo o processo de ensino aprendizagem envolvendo tanto o corpo discente quanto
docente, inclusive com a aplicaciio de questiondrios especificos.

8.3- Da avaliacio do Discente:
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a) Objetiva analisar a aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento do aluno;

b) A avaliacdo se dara de forma continuada pelo desempenho nos trabalhos e praticos

realizados em sala de aula;
c) Sera considerado REPROVADO o aluno que obtiver frequéncia inferior a 75% no curso, salvo

o caso de faltas justificadas a critério da Coordenagao do Curso.

8.4- Do Desligamento do Curso:
Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que ndo obtiver 75% de frequéncia, em cada disciplina do curso.

b) Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, apo6s andlise da Comissdo
Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional, Supervisor de
Curso e um representante dos discentes. Havendo empate, o voto do Coordenador Académico
prevalecera. Ndo podera participar da Comissdo Disciplinar, o discente envolvido na apuragdo ou

pessoas que tenham vinculo familiar com o mesmo.

¢) E considerada falta grave: Agressio verbal e/ou fisica aos membros da Coordenagio do Curso,
colegas de curso, docentes e ao pessoal de apoio administrativo; descumprir as normas
administrativas estabelecidas pela organizagdo coordenadora do curso, bem como do local onde
se realizardo as atividades letivas; ndo agir com respeito ¢ educagio com as pessoas que estejam

no ambiente de aula.

d) Os casos nao especificados serdo analisados pela Coordenagido Académica do Curso, com a

participa¢do da Coordenagdo Institucional.

9 CERTIFICACAO
O certificado serd emitido pelo IESP, via online, com QR Code, para averiguar a

autenticidade do documento, aos alunos que obtiverem no minimo 75% de frequéncia.

10 ACOMPANHAMENTO
A Coordenagdo Académica do curso acompanhard todo o processo de ensino
aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente, inclusive com a aplica¢éo de

questionarios especificos.

11 INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS PARA O CURSO

a)Sala de Aula Climatizada com cadeiras confortaveis; Audiovisual (data show,

11
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notebook/computador com kit multimidia, TV, quadro magnético com apagador.

b) Material para atividades didaticas e pedagdgicas de apoio (incluindo reprografia).

c¢) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solicitagdo antecipada. NOTA
TECNICA: A infraestrutura fisica para as disciplinas ficam sob a responsabilidade da

Coordenacio Institucional.

12 PERIODO DE EXECUCAO:
Sera realizado no periodo de maio a novembro de 2025, com turmas em Belém, Cameta,

Salinopolis e Capanema, conforme cronograma abaixo.

Nimero de turmas Municipio Periodo
Turma 1 Belém Junho
Turma 2 Belém Junho
Turma 3 Belém Agosto
Turma 4 Belém Setembro
Turma 5 Cameta Setembro
Turma 6 Salindpolis Setembro
Turma 7 Capanema Setembro

13 DESENHO CURRICULAR:

DISCIPLINAS TOPICOS ABORDADOS C/H
1 | Ambiente Escolar ¢ Praticas | 1. Introducdo a violéncia escolar: defini¢des, tipos e Sh/a
Protetivas manifestacdes.
2. Causas e fatores de risco associados a violéncia no ambiente
escolar.

3. Impactos da violéncia na comunidade escolar: estudantes,
professores e servidores.

4. Praticas pedagdgicas e estratégias de prevengdo da violéncia.

5. Introdugdo a Comunicagdo Ndo Violenta (CNV): principios e
fundamentos.

6. Aplicagdes da CNV no contexto escolar: resolugio de conflitos,
mediagio e construgio de relacionamentos positivos.

7. Desenvolvimento de habilidades de escuta ativa, empatia ¢
expressdo auténtica.

8. Estudos de caso ¢ analise de situagdes reais de violéncia
escolar.

9. Elaboragao de planos de agdo para implementar praticas de
CNV na escola.

12
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2 Teorias Pedagogicas em 1. Introdugdo as teorias pedagogicas: conceitos, origens ¢ Sh/a
Ambiente Escolar evolugdo.
2. Principais correntes e paradigmas pedagogicos:
tradicionalismo, progressismo, construtivismo, etc.
3. Teoria escolar: fundamentos e caracteristicas da organizagio
escolar.
4. Contribuigdes de tedricos da educagio: Pestalozzi, Froebel,
Piaget, Vygotsky, entre outros.
5. Relagdo entre teoria pedagogica e pratica educacional:
aplicagdo de conceitos e principios no cotidiano escolar.
6. Gestdo escolar: modelos de gestdo e sua relagdo com as teorias
pedagogicas.
7. Educagao inclusiva ¢ intercultural: desafios ¢ perspectivas a luz
das teorias pedagogicas.
8. Avaliagao educacional: abordagens e praticas avaliativas sob a
perspectiva das diferentes teorias.
9. Tecnologias digitais e inovag@o educacional: interfaces com as
teorias pedagogicas.
3 Seguranga Publica no 1. Introdugio a seguranga publica no ambiente escolar: Sh/a
ambiente Escolar conceitos, desalios e responsabilidades.
2. Tipos de violéncia no contexto escolar: fisica, psicologica,
verbal, entre outras formas.
3.  Faiores de risco e vulnerabilidade para ocorréncia de
violéncia na escola.
4. Prevengdo primaria e secundaria: estratégias de promogio da
seguranca e da cultura de paz.
5. Politicas pablicas e legislagdo relacionadas a seguranga
escolar.
6.  Programas e projetos de seguranca escolar: exemplos
nacionais e internacionais.
7. Intervengdo em situagdes de crise ¢ emergéncia:
procedimentos e protocolos de seguranca.
8. Papel dos profissionais da educagdo na promogao da
seguranga ¢ na prevengao da violéncia.
9.  Parcerias com a comunidade e 6rgdos de seguranga piblica:
articulagdo e colaboragdo.
4 Oficinas Pedagbgicas 1. Introdugdo & oficina: apresentacao dos objetivos, Sh/a
metodologia e cronograma de atividades.
2. Conceitos e tipos de violéncia no contexto escolar: fisica,
psicologica, verbal, cyberbullying, entre outros.
3. Importincia e fundamentos de um protocolo de atuagio em
casos de violéncia na escola.
4.  Levantamento de dados e diagnostico da realidade escolar:
identificac¢do de problemas e desafios.
5. Discussdo e definigdo de diretrizes e procedimentos para
prevengao, identificagdo e intervencao em casos de violéncia.
6.  Papel dos diferentes atores da comunidade escolar (gesiores,
professores, estudantes, familiares) no protocolo de atuagdo.
7. Elaboragao do documento do protocolo de atuagio de forma
colaborativa e participativa.
8.  Apresentacido e discussdao do documento final: ajustes e
validagao pelos participantes.
9.  Encerramento da oficina: reflexdes finais e proximos passos
para implementagio do protocolo na escola.
CARGA HORARIA TOTAL 20h/a
13
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14 EMENTAS DAS DISCIPLINAS
1. Ambiente Escolar e Praticas Protetivas

Esta disciplina tem como objetivo explorar a dindmica das praticas violentas no ambiente
escolar e apresentar estratégias baseadas na Comunicagiio Ndo Violenta (CNV) para lidar com
essas situagdes. Serdio discutidos conceitos, teorias e estudos de caso relacionados a violéncia
escolar, bem como técnicas e habilidades de comunicagdo eficazes para promover um ambiente
escolar mais seguro e acolhedor. Bases conceituais da violéncia. Violéncia e suas varias
dimensdes. Violéncias que se expressam: na escola, a escola e da escola. Tipos de violéncia:
fisica, verbal ¢ digital ¢ comunicagio ndo violenta.

Bibliografia basica:

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo:
Moderna, 2003. CHAUI, Marilena. Filosofia. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2002,

DEBARBIEUX, E. . Violéncias nas escolas: entender, prevenir, remediar. Artmed Editora, 2011
GUEDES, D. P. . Bullying escolar: um desafio a educacéo. Wak Editora.2014

NASCIMENTO, A. R. do, & Silva, S. M. B. da. Bullying: comportamento agressivo entre
estudantes. Casa do Psicologo Editora, 2010

MARSHALL, L. B. . A linguagem do coragdo: como usar a Comunica¢do Ndo Violenta para
melhorar sua vida e seus relacionamentos. Editora Agora.2006

ROSENBERG, M. B. . Comunicagéo ndo violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos
pessoais e profissionais. Editora Agora. 2015

2. Teorias Pedagogicas em Ambiente Escolar

Esta disciplina propde uma analise aprofundada das principais teorias pedagogicas e da
teoria escolar, destacando seus fundamentos e aplicacdes na pratica educacional. Serdo
explorados diferentes paradigmas e abordagens tedricas que influenciaram o desenvolvimento da
educacdo ao longo da histdria, assim como suas implicagdes na organizagdo ¢ gestdo das
institui¢oes de ensino, abrange a teoria escolar interna e externamente, bem como a escola e a
rede de protecdo da crianga e adolescente.

Bibliografia basica:
ARROYO, M. G. . Oficio de mestre: imagens e auto-imagens. Vozes, 2000
GADOTTI, M. Historia das ideias pedagégicas. Editora Atica,2011

GONCALVES, Maria Augusta S. Violéncia na escola, praticas educativas e formacdo do
professor. IN: Cadernos de Pesquisa, v. 35, n. 126, 635-658, set./dez. 2005.
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GOTZENS, Concepcion. A disciplina escolar: prevengio e intervencio nos problemas de
comportamento. Trad. Fatima Murad. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 20

LUCKESI, C. C. (2011). Avaliagdo da aprendizagem escolar. Editora Vozes, 2011.
FREIRE, P. (2011). Pedagogia do oprimido. Editora Paz e Terra, 2011.

NOVOA, A. (1995). Os professores e a sua formagio. Editora Dom Quixote.

MORAN, J. M. (2000). A educagio que desejamos: novos desafios e como chegar l4. Papirus
Editora.

3. Seguranca Puablica no Ambiente Escolar: Prevenciio e Intervenciio em Situacdes de Risco.

Esta disciplina aborda a seguranca piblica no ambiente escolar, fornecendo ferramentas e
estratégias para prevenir ¢ intervir em situagdes de risco. Serdo discutidas questdes relacionadas
a violéncia, bullying, uso de drogas, entre outras, e serdo apresentadas politicas, programas e
praticas que visam promover um ambiente escolar seguro ¢ acolhedor. O Papel da escola na
prevencdo da violéncia escolar. Atributos de uma escola inovadora no enfrentamento da
violéncia. Possibilidades de a¢do. Valorizacido no protagonismo estudantil.

Bibliografia basica:

BRASIL. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH). Ministério da Educacdo,
2013

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).2003

BRASIL. . Diretrizes Nacionais para a Educacio em Direitos Humanos. Ministério da
Educagao.2009

BECHARA, M. Educagdo para a paz e mediagdo de conflitos. Moderna.
Cano, 1. (2000). Violéncia nas escolas: o que os gestores educacionais precisam saber. Summus
Editorial.2009

CARMO, Alice et al. Diagnostico de seguranca no ambiente escolar. Revista Graduagdo em
Movimento: ciéncias da saude. BAHIA, 2021.
https://doi.org/10.11606/gtp.vXiY.codigo _de submissdo _do_artig

MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola e politicas publicas. Fiocruz.2006--SANTOS, M. A. dos.
Bullying escolar: um olhar sobre os professores. Wak Editora.2010

UNESCO. Violéncia escolar e drogas: como prevenir?200
4. Oficinas Pedagogicas: Roda de conversa

Esta oficina tem como objetivo envolver diversos atores da capacitagdo a partir de uma agdo
multiplicadora pondo em pratica os conhecimentos adquiridos por meio de rodas de conversa,
entre os participantes da capacitagio e corpo discente da escola anfitria.

Bibliografia basica:
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BRASIL. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), 2003

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Ministério da Educagao,

2009

UNESCO. Violéncia escolar e drogas: como prevenir/.2006

MINAYO, M. C. S. (Ed.). Violéncia na escola e politicas ptblicas. Fiocruz.2006

BECHARA, M. Educacéio para a paz e mediagio de conflitos. Moderna.2009

CANO, 1. Violéncia nas escolas: o que os gestores educacionais precisam saber. Summus

Editorial.2000

SANTOS, M. A. dos. Bullying escolar: um olhar sobre os professores. Wak Editora.200

15 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

15.1- Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais:

Funcional programatica:

DISCIPLINA C/H Titulacio Valor h/a N° de Valor total h/a
turmas
Amblente Escolar_e Piatlc§.s 5 hli Dotitcr R$ 150, 00 1 RS 750,00
Violentas (comunicagio nao
violenta)
Teorias Pedagogicas e Teoria Doiitee RS 150, 00 1 RS 750.00
Escolar 5hia ’ ’
Seguranga Publica no " Doutor | R$ 150, 00 1 RS 750,00
ambiente Escolar Shia
Oficinas Pedagogicas Sh/a Doutor R$ 150, 00 1 RS 750,00
TOTAL 20 h/a - - - R$ 3.000,00
Supervisor de Curso 2 h/a | Especialista | RS 110,00 1 RS 220,00
Pagamento de Docentes e Supervisor de curso RS 3.220,00
Encargo Patronal (20%) RS 644,00
TOTAL PARA 01 TURMA RS 3.864,00
TOTAL PARA 07 TURMAS RS 27.048,00
ORCAMENTO RESUMIDO 01 turma (R$) 07 turmas (RS)
1- Pessoa Fisica — 339036 R$ 3.220,00 R$ 22.540,00
2- Encargos Sociais — 339047 RS 644,00 R$ 4.508,00
TOTAL RS 3.864,00 R$ 27.048,00
Custo por aluno: RS 128,11
16
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Funcional Programitica:

15.2- Outros Servicos: Pagamento de didrias e passagens aéreas

5* TURMA - MUNICIPIO: CAMETA (4" RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Cameta/PA

Dia da capacitagiio: xx e xx/xx/2025

Meio de transporte: Carro da Segup

Instrutores: 02 Civis

Supervisor/Coordenador: 01 Civil

Motorista: 01 Militar

Quantidade de didrias civil: 3,5 (diarias)

Quantidade de diarias militar: 04 (diarias) referente a alimentagao e 03 (diarias) referente a

pousada.
Servidor Valor da diaria
Sargento RS 1.028,09
Civil RS 864,74
Civil RS 864,74
Civil RS$864,74

Total: 3.622,31
6* TURMA - MUNICIPIO: SALINOPOLIS (6* RISP)
7* TURMA - MUNICIPIO: CAPANEMA (6° RISP)
Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025
Origem: Belém/PA Destino: Salinopdlis e Capanema/PA
Dia da capacitagfio: xx ¢ xx/xx/2025
Meio de transporte: Carro da Segup
Instrutor: 02 civis
Supervisor/Coordenador: 01 civil
Motorista: 01 militar
Quantidade de didrias civil: 5,5 (diarias)
Quantidade de diarias militar: 06 (diarias) referente a alimentagio e 05 (diarias) referente a

pousada.
Servidor Valor da diaria
Sargento RS 1.615,57
Civil RS 1.358,88
Civil RS 1.358,88
Civil R$ 1.358,88

Total: 5.692,21
Total do orcamento para trés turmas externas: 9.314,52
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16. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS NESTE PROJETO
BRASIL (MEC) Lei de Diretrizes e Bases da educacio Nacional no. 93934/96. Brasilia, 1996.

BRASIL (M1J) Secretaria Nacional de Seguranga Phblica. Matriz Curricular Nacional. Brasilia,
2005.

BRASIL. Matriz curricular nacional para agdes formativas dos profissionais da drea de
seguranga publica, coordenagdo Andréa da Silveira Passos... [et al.]. Brasilia: Secretaria
Nacional de Seguranga Puablica, 2014. 362 p.- Disponivel em <Disponivel em

BRASIL. Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacéio
nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez. 1996

Nacional para Agdes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranga Piiblica. Disponivel em:
Marituba-PA, 14 de margo de 2022.

BRASIL. Lein. 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em: 18 de
setembro de 2021.

BRASIL. Lein® 13,185, de 6 de novembro de 2015, Institui o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica (Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/1e1/113185.html

BRASIL. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagfonacional.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394. html

BRITO, S. Ataque em escola no Parand foi planejado na rede social Discord. Jornal da Band. SaoPaulo,
28 jun. 2023. Disponivel em: https://www.band.uol.com.br/noticias/jornal-da- band/ultimas/ataque-em-
escola-no-parana-foi-planejado-na-rede-social-discord- 16613055

PARA. Dia nacional de combate ao abuso ¢ a exploragiio sexual de criangas e adolescentes
Ministério Pablico do Estado do Pard. Centro de apoio operacional da infincia e juventude.
Belém-Para, 2022. <Disponivel em
https://www2.mppa.mp.br/areas/institucional/cao/infancia/dia-nacional-de-combate-ao-abuso-e-
a-exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes.htm

Parecer CNE/CES 492, de 3/06/01
Resolugdo CNE/CP1 de 18/02/02
Resolugdo CNE/CP2 de 19/02/02
Resolucdo CNE/CES 12 de 13/03/02

SANTOS, C. OLIVEIRA, L. Mapeamento dos ataques as escolas no Brasil: a questdo do édio e
da violéncia extrema contra as comunidades escolares. Salvador: El Coyote, 2023b.

ARIANE LILIAN LIMA DOS SANTOS MELO RODRIGUES - DPC
Diretora de Politicas de Seguranga Publica ¢ Prevencao Social — DPS/SEGUP

18

Fonte: Protocolo N° 2025/2496811 - PAE
Nota n® 076/2025 - Gab. IESP
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2.2. VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM

2.21. CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - PORTEL/PA,

VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM - RESULTADO DO MODULO - |

GOVERNO DO ESTADO DO _PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM
RESULTADO DO MODULO - |

Curso de Formacgao
de Guarda Civil
Municipal - Portel/PA
2025
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Instituto de Ensino de Seguranga do Para

Coordenadoria de Ensino Profissional

CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PORTEL/PA - 2025

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

RESULTADO DO MODULO -1

Marituba — PA
2025
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Instituto de Ensino de Seguranga do Para

COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL/CEP - IESP
CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL PORTEL/2025
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DATA: 14/03/2025
VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM
RESULTADO MODULO -1

N° NOME (Ordem Alfabética) NOTA
1 ABEL CAVALHEIRO SOARES NETO 96
2. ADAILSON PANTOJA DE LIMA 9.4
3 AGUEDA DE DEUS FERREIRA DE FREITAS 8.8
4. ALAIR JOSE PINHEIRO BOTELHO 10,0
5 ALAN SERRAO DE FREITAS 98
6. ALESSANDRO OLIVEIRA FREITAS 9,8
7 ALEX COUTINHO DOS SANTOS 10,0
8. ALYSON ALLAN DOS ANJOS SOUSA 10,0
0. BENEDITO LEITE SARGES 96
10. BERNARDO RENNAN DA SILVA PEREIRA 94
1. CARLA DOS SANTOS COSTA 98
12. CHARLES BARBOSA FREITAS 10,0
13. DANIEL NAZARENO VEIGA MONTEIRO DE SOUZA 8.4
14, DONZILA DE SOUZA PENHA 96
15. DYEIME PINHEIRO COSTA 9.4
16. | EDER WILLIAN DA SILVA CRUZ 9.4
17. | ELIVELTON PIMENTEL CASTOR 9,6
18. | EMANOEL DE JESUS BELCHIOL BRITO 10,0
19. | ERLON BISPO GOMES 9,8
20. | EVERTON RIBEIRO PEREIRA 10,0
21. | FABIO BARROS SOARES 9,2
22. | FLAVIO FELIPE PANTOJA DE CARVALHO 9.8
23. | GILBERTO DOS SANTOS VALE 9,6
24. | HENRIQUE DOUGLAS SOUSA BARBOSA 9,0
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Instituto de Ensino de Seguranga do Para

25. | IAGO FERNANDO MEDEIROS PEREIRA 9,6
26. | JONIELSON VIANA TENORIO 98
27. | JOZAN SERRIM COSTA 9,6
28. | JULIANE DOS REIS DA SILVA 9,2
29. | KARINA DINIZ DOS SANTOS 8,2
30. | KELVIM SIQUEIRA DA COSTA 9,8
31. | KELVIN FLORES FONSECA 9,6
32. | LEONARDO MACHADO BRITO 9,6
33. | MARCIO RENATO DE CASTRO NASCIMENTO 8,4
34. | MARCLEY DE OLIVEIRA FERREIRA 9,6
35. | MARIA CRISTIANE LUCENA DE ALMEIDA 88
36. | MARILDO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR 10,0
37. | MARLON SOUZA PACHECO 8,6
38. | MATHEUS MONTEIRO CUNHA 10,0
39. | MILENA RODRIGUES CHAVES 9.4
40. | PERICLES SAMPAIO PINHEIRO 10,0
41. | PLINIO AUGUSTO NEVES DE SOUSA 94
42, | RAYGNE ALMIR GAIA PINHEIRO CORREA 9,8
43. | RAYLANE DA SILVA FURTADO 9,6
44, | ROBSON NASCIMENTO FREITAS 10,0
45. | RODRIGO WENDEL BRILHANTE MARQUES 9,6
46. | ROGERIO DOS SANTOS MIRANDA 9,0
47. | ROGERIO SANTOS MONTEIRO 84
48. | TALIELSON SANTANA DE MORAES 9,0
49. | THIAGO GRACA GOMES 9,8
50. | THIAGO MORAES COELHO 9,8
Telma Agostinha Alves de Avelar - DPC Lucio Mauro dos Santos Costa - 1° TEN BM R/R
Coordenadora de Ensino Profissional - CEP/IESP Supervisor do Médulo - |

Fonte: Protocolo n°® 2025/2471668 - PAE
Nota n® 077/2025 - Gab. IESP
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2.3. ATA DE CONCLUSAO DE CURSO
23.1. ATA DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE PORTEL/PA

GOVERNO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL lE s
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA DO PARA Lt

COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL
_ ATADE CONCLUSAO
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PORTEL/PA
Aos cinco dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e cinco, no Municipio de
Portel/PA, sob a supervisio pedagdgiga da Coordenadoria de Ensino Profissional do
Instituto de Ensino de Seguranca do Para - |ESP, criado através da Lei n2 6.257 de 17 de
novembro de 1999, autorizado e reconhecido por meio da Resolugdo n? 667 de 18 de
dezembro de 2023 - CEE/PA, publicado no DOE n2 32.656 de 22 de dezembro de 2023,
deu-se por concluido, apés a finalizagio dos Médulos 1 e 1I, 0 CURSO DE FORMAGAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PORTEL/PA, aprovado por meio da Resolugdo n@
494/CONSUP de 26 de Junho de 2024, publicado no DOE n2 35.876 de 01 de Julho de
2024, com carga horéria de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas-aula, realizado no
periodo de 03 de fevereiro de 2025 a 05 de abril de 2025, segue abaixo a relacio dos

discentes concluintes, na ordem de classificagdo:

Ne - ~ NOME ] ~ NOTA
| 1. | ALAIR JOSE PINHEIRO BOTELHO 100 |
2. | ALEX COUTINHO DOS SANTOS ) [ 100
3. | EVERTON RIBEIRO PEREIRA 100 |
| 4. | ALYSON ALLAN DOS ANJOS SOUSA 10,0
5. | PERICLES SAMPAIO PINHEIRO 10,0
6. | CHARLES BARBOSA FREITAS 10,0
7. | ROBSON NASCIMENTO FREITAS 10,0
8 | EMANOEL DE JESUS BELCHIOL BRITO 10,0
| 9. | MARILDO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR 100 |
10. | MATHEUS MONTEIRO CUNHA 100
11, | ALAN SERRAO DE FREITAS 9,8 |
12. | JONIELSON VIANA TENORIO 9,8
13. | THIAGO GRAGAGOMES 9,8
14. | CARLA DOS SANTOS COSTA | o8
| 15. | FLAVIO FELIPE PANTOJA DE CARVALHO _ 9,8
| 16. | ERLON BISPO GOMES 98 | >
17. | ALESSANDRO OLIVEIRA FREITAS 7 98
18, | RAYGNE ALMIR GAIA PINHEIRO CORREA ) 9,8
19. | THIAGO MORAES COELHO _ 9,8
20. | KELVIM SIQUEIRA DA COSTA 9,8 ’
| 21. | ABEL CAVALHEIRO SOARES NETO 9,6 i
22. | MARCLEY DE OLIVEIRA FERREIRA 9,6 a7
| 9,6 1
z;o’ro: 9,6 __IPagina: 1de2
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA

GOVERNO DO PARA

SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL IES
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA SR

25. | ELIVELTON PIMENTEL CASTOR 9,6
26. | DONZILADESOUZAPENHA | 95
27. | IAGO FERNANDO MEDEIROS PEREIRA B 9,6
28. | JOZAN SERRIM COSTA - 96
29. | BENEDITO LEITE SARGES - | 96 |
30. | RODRIGO WENDEL BRILHANTE MARQUES 96
31. | RAYLANE DA SILVA FURTADO 96
| 32. | GILBERTO DOS SANTOS VALE 9,6
33. | BERNARDO RENNAN DA SILVA PEREIRA ] 9,4
_34. | ADAILSON PANTOJA DE LIMA B 1 9,4
35. | EDER WILLIAN DA SILVA CRUZ i 9,4
36. | DYEIME PINHEIRO COSTA ) ] 9,4
37. | MILENA RODRIGUES CHAVES | 9a
38. | PLINIOAUGUSTONEVESDESOUSA 94
39. | FABIO BARROS SOARES 7 - 9,2
40. | JULIANE DOS REIS DA SILVA 9,2 ]
41. | HENRIQUE DOUGLAS SOUSA BARBOSA 90
42. | ROGERIO DOS SANTOS MIRANDA 9,0
43. | TALIELSON SANTANA DE MORAES 9,0
| 44. | AGUEDA DE DEUS FERREIRA DE FREITAS 7 8,8
45. | MARIA CRISTIANE LUCENA DE ALMEIDA 1 s
 46. | MARLON SOUZA PACHECO _ ) 8,6
 47. | DANIEL NAZARENO VEIGA MONTEIRO DE SOUZA 8,4
_48. | MARCIO RENATO DE CASTRO NASCIMENTO 8,4
49. | ROGERIO SANTOS MONTEIRO 8,4
50. | KARINA DINIZ DOS SANTOS 8,2

Nada mais havendo a registrar, dou por encerrada a presente ATA DE CONCLUSAQ
que depois de lida e achada conforme, vai assinada pela Coordenadora de Ensino
Profissional do IESP, Delegada Telma Agostinha Alves de Avelar, por mim Licio Mauro dos
Santos Costa - 12 TEN BM RR - Gerente Técnico Administrativo de Ensino Profissional do

IESP, que a lavrei.

(==
Delegada TELMA AGOSTINHA ALVES DE AVELAR
Coordenadora de Ensino Profissional - CEP/IESP

LUCIO MAURO DOS SANTOS COSTA - 12 TEN BM RR

Gerente Técnico Administrativo de Ensino Profissional - CEP/IESP

Fonte: Protocolo n° 2025/2494843 - PAE
Nota n° 080/2025 - Gab. IESP

Marituba/PA, 10 de abril de 2025.

Walder Braga de Carvalho — CEL QOPM
Diretor do IESP
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